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U procesu apliciranja

Imam posao

Nemam posao

\ O Nemam posao B Imam posao
@ U procesu apliciranja
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®* Potpuno nepovijerenje od strane starijih kolega na poslu osjeca 22,8%

(f anketiranih lica




Potpuno nepovijerenje

Pwo povijerenje
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O Puno povjerenje

@ Sumnja

@ Potpuno nepovijerenje
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®*15,7% S|sp|’rc|n|h qko ne pripremaju studente za

trziste rada i da s’receno zncm|c1 ‘tokom s’rud||q nijesu primijenili na trzistu rada

(f odnosno da nijesu osjetili benefit od diplome na trzistu rada od stecene diplome




Nikako

Donekle pripremaiju

Apsolutno

OApsolutno @ Donekle pripremaju BU vrlo maloj mjer MENikako
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a ketirqnih

e or na trzistu rada

za mlade

* Svega 18,6% anketiranih s natra da je akademska pozadina kljuéna

determinanta za poziciju mladih na trzistu rada




~~

Specifiéna znanja /iskustvo

Politicke ili licne konekcije

Znanje i kompetencije

Akademska pozadina

O Akademska pozadina @ Znanje i kompetencije

@ Politicke ili li¢ne konekcije B Specifina znanja /iskustvo




® 28,6% 2 presudna za

kompetitivnost na U superiornost u odnosu na

akademsko obrazovanje iz ugla kompetitivnosti na tritu rada

* Svega 14,2% anketiranih lica nije uvidjelo vaznost vaninstitucionalnog

obrazovanja za poziciju mladih na trzistu rada




Nije bitno

~ Presudno

OPresudno @Bitno @Nije bitno




tiranih

( seminari,

vanins im (razlozi su

nedostatak noy ansira usavrsavanja itd.)

* 17,1% anketiranih smatra da ulaganje u primjenjiva znanja nakon

%

studija /3kolovanja nepotrebno i ne planiraju edukaciju takve vrste




Nije bitno
Bitno, ne ulaZzem
Vaino, e _

O Vazno, ulazem @ Bitno, ne ulazem @ENije bitno
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* 32,9% ankef
rada, doZivljavaijuéi ga
znacdjnog iskustva za svrSene studente.

1 poziciju mladih na trzistu

y za poslodavce bez sticanja

S~ S et

®* Program je u potpunosti opravdfao ocekivanja 28,6% anketiranih lica.




Beznadajan

Znaéajan ali bez rezultata

Vrlo koristan

OVrlo koristan B Znadajan ali bez rezultata @ Beznadajan




ra kao opciiju.




Ne planiram

Rezmisljom da odem

Aktivno planiram

O Aktivno planiram

B Razmisljom da odem  @Ne planiram




®* Da su poslod jnom ekonomskom

ambijentu za mlade smai ketiranih, dok 21,4 odgovornost

(j adresira ka kompletnom druu ,_




Drustvo

Poslodavci

Donosioci odluka

@ Donosioci odluka M@Poslodaveci @ Drustvo
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ZAKLJUCAK

Sprovedeno istrazivanje potvrduje hroniéne probleme visoke nezaposlenosti medu
populacijom stanovnistva o dobi koju je obuhvatio uzorak. Nepovoljna situacija na
trzistu rada stvara ambijent u kojem veéina mladih planira ili razmislja o napustaniju
Crne Gore (¢ak 80% zbirno), sto predstavlja poseban problem ukoliko se uzme u obzir
Cinjenica da je upravo populacija te dobi klju¢na za stvaranje nove vrijednosti.

Zabrinjavajuéa je percepcija mladih o tradicionalnim obrazovnim ustanovama u smislu
pripreme za ftrziste rada i upotrebljivosti stecenih znanja na trzistu. Visok procenat
mladih nema povjerenje u pristrasnost poslodavaca i vjeruju da su licna i politicka
poznanstva pretezno kljuéni za dobijanje radnog mijesta/posla/karijernog
napredovanja. Anketa takode sugeriSe na relativno nisko povjerenje u Program

struénog osposobljavanja cijenedi rezultate istog kao vrlo ograniceni.




