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UuvoD

Sprovodjenje istrazivanja o zaposljavanju Roma u Crnoj Gori ima za cilj da pruzi uvid u
trenutno stanje, izazove 1 potencijal za unapredenje inkluzivnog zaposljavanja ove
marginalizovane populacije. Ova brosura predstavlja rezultate istrazivanja koje je sprovedeno
sa ciljem da se razumiju stavovi i iskustva poslodavaca u vezi zaposljavanja Roma, identifikuju
prepreke s kojima se susrije¢u i identifikuju moguénosti za podrsku i unapredenje njihove
integracije na trzistu rada.

Istrazivanje je sprovedeno u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, koje je
prepoznalo vaznost i potrebu za dobijanjem relevantnih podataka i informacija kako bi se
informisale politike 1 mjere za unapredenje inkluzivnog zaposljavanja Roma u Crnoj Gori.
Podrska Ministarstva dodatno je osnazila validnost i znacajnost rezultata istrazivanja.

Metodologija istrazivanja ukljucivala je anketiranje poslodavaca iz razli¢itih sektora i regija u
Crnoj Gori. Kroz strukturirane upitnike, poslodavci su pruzili informacije o broju zaposlenih
Roma, razlozima za nedovoljno zaposljavanje, njihovim iskustvima, percepcijama i
potrebama.

Rezultati istraZivanja pruzaju relevantne uvide koji ¢e biti od koristi za donoSenje informisanih
odluka i razvoj adekvatnih politika i mjera.

Cilj ovog istrazivanja je identifikovati klju¢ne faktore koji uticu na zaposljavanje Roma, kako
bi se prepoznali izazovi i moguénosti za njihovu inkluziju na trzi$tu rada. Kroz ove saznajne
procese, ocekuje se da e se unaprijediti svijest, razumijevanje i podrska poslodavaca u vezi sa
zapoSljavanjem Roma. Takode, istraZivanje pruza mogucénost da se podijele dobre prakse i
preporuke za unapredenje inkluzivnog zaposljavanja Roma.

U nastavku brosure, pruza se pregled klju¢nih rezultata istrazivanja, ukljuc¢ujuci informacije o
zapo§ljavanju Roma, razlozima za nedovoljnu zastupljenost, iskustvima poslodavaca, ocjeni
obrazovanja Roma, podrSci organizacija 1 politikama poslodavaca. Takode, predstavljaju se
zakljuccei 1 preporuke koje su proizasle iz ovog istraZivanja, s nadom da ¢e one posluziti kao
smjernice za daljnje akcije i intervencije.

Ovo istrazivanje predstavlja vaZzan korak ka boljem razumijevanju dinamike zaposljavanja
Roma u Crnoj Gori 1 izgradnji inkluzivnog i pravednog drustva. Vazno je naglasiti da je
inkluzija Roma od sustinskog znacaja za postizanje socijalne pravde, ravnoteze i harmonije u
drustvu.




Istrazivanje je tematski vezano za zaposljavanje Roma u Crnoj Gori. Obuhvatilo je analizu
trenutnog stanja zaposljavanja Roma u zemlji, ukljucujuci broj zaposlenih Roma, razloge zbog
kojih poslodavci ne zaposljavaju Rome, iskustva s zaposljavanjem Roma i svijest poslodavaca
o benefitima zaposljavanja Roma.

Glavni cilj istrazivanja je dobiti dublji uvid u trenutno stanje zaposljavanja Roma u Crnoj Gori
kako bi se identifikovali klju¢ni izazovi i prepreke s kojima se poslodavci suoc¢avaju te kako bi
se razvile smjernice 1 preporuke za poboljSanje zaposljavanja Roma. Ovo istrazivanje ima za
cilj promicanje inkluzivnosti, jednakih moguénosti i borbu protiv diskriminacije na trzistu rada.

Na pitanje:
1. Koliko ste Roma zaposlili u posljednje tri godine?
e« 0 Roma: 75% (112 poslodavaca)
e 1-5Roma: 20% (30 poslodavaca)

e 6-10 Roma: 3% (4 poslodavca)
e Vise od 10 Roma: 2% (3 poslodavca)

>
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Nedavno sprovedeno istrazivanje analiziralo je zapo$ljavanje Roma u Crnoj Gori tokom
posljednje tri godine. Rezultati istrazivanja pruZaju uvid u broj zaposlenih Roma u razli¢itim
sektorima i nivoima zaposlenosti.

Klju¢ni nalazi istraZivanja su:

e 75% poslodavaca (112 poslodavaca) nije zaposlilo nijednog Roma, §to ukazuje na nisku
stopu zapoSljavanja Roma.

e 20% poslodavaca (30 poslodavaca) je zaposlilo 1-5 Roma, §to pokazuje ograniceni broj
Roma koji su dobili priliku za zaposlenje.

o 3% poslodavaca (4 poslodavca) je zaposlilo 6-10 Roma, §to ukazuje na rijetke primjere
veceg broja zaposlenih Roma u pojedinim kompanijama.

e 2% poslodavaca (3 poslodavca) je zaposlilo vise od 10 Roma, §to pokazuje da postoje
izuzeci u kojima su poslodavci pruzili ve¢e mogucnosti zaposljavanja Romima.




Ovi rezultati istiCu potrebu za dodatnim naporima u promicanju zaposljavanja Roma i stvaranju
inkluzivnog okruzenja na trzistu rada.

Na pitanje:

2. Kaoji su najces¢i razlozi zbog kojih ne zaposljavate Rome?

e 2.1. Nedostatak potrebnih kvalifikacija/vjestina: 40% (60 poslodavaca)
e 2.2.Predrasude i diskriminacija prema Romima: 30% (45 poslodavaca)
o 2.3. Nedostatak iskustva u radu s Romima: 20% (30 poslodavaca)

e 2.4. Nedostatak programa podrske za zapoSljavanje Roma: 10% (15
poslodavaca)
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U okviru istrazivanja, poslodavci su iznijeli razloge zbog kojih ne zaposljavaju Rome.
Rezultati istraZivanja otkrivaju sljedece kljucne razloge:

2.1. Nedostatak potrebnih kvalifikacija/vjestina - 40% poslodavaca (60 poslodavaca) isti¢e da
Romima ¢esto nedostaju potrebne kvalifikacije ili vjeStine potrebne za odredena radna mjesta.

2.2. Predrasude i diskriminacija prema Romima - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) navodi
da su predrasude i diskriminacija prema Romima prisutni faktori koji uti¢u na njihovu odluku
o zapoSljavanju.

2.3. Nedostatak iskustva u radu s Romima - 20% poslodavaca (30 poslodavaca) istice
nedostatak iskustva u radu s Romima kao razlog zasto ih ne zaposljavaju.

2.4. Nedostatak programa podrske za zaposljavanje Roma - 10% poslodavaca (15 poslodavaca)
navodi da nedostatak programa podrSke za zaposljavanje Roma predstavlja prepreku.




Ovi rezultati naglaSavaju potrebu za razvojem i implementacijom programa obrazovanja,
podrske i prevladavanja predrasuda kako bi se olaksalo zaposljavanje Roma i stvorile jednake
mogucnosti za sve na trziStu rada.

Iskustva sa zapoSljavanjem Roma:

3. Dali ste imali pozitivna iskustva sa zaposljavanjem Roma?
o 3.1. Da, imali smo pozitivna iskustva: 15% (22 poslodavaca)
e 3.2. Ne, nismo imali pozitivna iskustva: 65% (98 poslodavaca)

e 3.3. Nismo zaposljavali Rome pa nemamo iskustva s njima: 20% (30 poslodavaca)

3.3. 10%
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U okviru istrazivanja, poslodavci su podijelili svoja iskustva s zaposljavanjem Roma.
Neka od klju¢nih iskustava su:

3.1. Da, imali smo pozitivna iskustva - 15% poslodavaca (22 poslodavaca) izvjestava o
pozitivnim iskustvima sa zapos$ljavanjem Roma. Ti poslodavci su primijetili da su Romi pruZili
vrijedan doprinos radnoj snazi, pokazali visoku motivaciju i ispunili radne zadatke na
zadovoljavajuéi nacin.

3.2. Ne, nismo imali pozitivna iskustva - 65% poslodavaca (98 poslodavaca) izjasnilo se da
nisu imali pozitivna iskustva sa zaposljavanjem Roma.

Neki od poslodavaca su istaknuli izazove kao Sto su komunikacijske barijere, nedostatak
prilagodjavanja radnog okruZenja i nedostatak podrske u integraciji Roma na radnom mjestu.
Ti izazovi su doveli do poteskoca u ostvarivanju produktivne i odrzive saradnje.




3.3. Nismo zapoS$ljavali Rome pa nemamo iskustva s njima - 20% poslodavaca (30
poslodavaca) izjavljuje da nisu zaposljavali Rome te stoga nemaju iskustva u radu s njima. To
ukazuje na potrebu za stvaranjem prilika i podsticanjem poslodavaca da otvoreno razmotre
mogucénosti zaposljavanja Roma i steknu iskustvo u radu s njima.

Analiza ovih iskustava ukazuje na vaznost pruzanja podrske poslodavcima u razumijevanju i
prevladavanju izazova sa kojima se susrije¢u prilikom zaposljavanja Roma.

Svijest o benefitima zapoSljavanja Roma:

4. Dali ste svjesni benefita koje zapoSljavanje Roma moze imati za vasSu
kompaniju?

e 4.1, Da, svjesni smo benefita: 50% (75 poslodavaca)
e 4.2. Nismo sigurni o benefitima zaposljavanja Roma: 30% (45 poslodavaca)

e 4.3. Nismo razmisljali o tome: 20% (30 poslodavaca)
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Kako bi se sagledala svijest poslodavaca o benefitima zapoSljavanja Roma, rezultati
istraZivanja su sljedeci:

4.1. Da, svjesni smo benefita - 50% poslodavaca (75 poslodavaca) isti¢e da su svjesni benefita
zapoSljavanja Roma. Oni prepoznaju da zaposSljavanje Roma moZe donijeti raznolikost u
radnom okruZenju, poboljSati timsku dinamiku i omoguc¢iti pristup novim trziStima.

4.2. Nismo sigurni o benefitima zaposljavanja Roma - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) nije
sigurno u vezi benefita zapoSljavanja Roma. Oni izraZzavaju potrebu za dodatnim
informacijama i edukacijom o prednostima koje takvo zaposljavanje moze donijeti.

4.3. Nismo razmisSljali o tome - 20% poslodavaca (30 poslodavaca) navodi da nisu razmisljali
o benefitima zaposljavanja Roma. To ukazuje na vaznost podizanja svijesti i informisanja
poslodavaca o moguc¢nostima i prednostima inkluzivnog zaposljavanja Roma.




Ovi rezultati naglasavaju potrebu za kontinuiranom edukacijom poslodavaca o koristima
inkluzivnog zaposljavanja Roma kako bi se potaknulo njihovo sudjelovanje i stvaranje
pozitivnog okruZenja za sve zaposlene.

5. Dali biste bili spremni da u buduénosti zaposlite Rome u svojoj kompaniji?
e 5.1. Da, bili bismo spremni zaposliti Rome: 40% (60 poslodavaca)
e 5.2. Ne, ne bismo bili spremni zaposliti Rome: 35% (52 poslodavaca)

e 5.3. Nismo sigurni: 25% (38 poslodavaca)

m51 m52 m53.

Ukljucenost organizacija koje pruzaju podrsku zaposljavanju Roma:

6. Da li ste ikada koristili usluge organizacija koje pruzZaju podrsku zaposljavanju
Roma?

e 6.1. Da, koristili smo usluge takvih organizacija: 25% (38 poslodavaca)

e 6.2. Ne, nismo koristili usluge takvih organizacija: 75% (112 poslodavaca)

H6.1 m6.2.




U okviru istrazivanja, poslodavci su bili upitani o svojoj uklju¢enosti u organizacije koje
pruzaju podrSku zaposljavanju Roma. Neki od klju¢nih rezultata su:

6.1. Da, Kkoristili smo usluge takvih organizacija - 25% poslodavaca (38 poslodavaca) ukazuje
da su koristili usluge organizacija koje pruzaju podrsku zaposljavanju Roma. Ti poslodavci su
istaknuli vrijednost i korist takvih organizacija u procesu regrutiranja, selekcije i integracije
Roma na radnom mjestu.

6.2. Ne, nismo koristili usluge takvih organizacija - 75% poslodavaca (112 poslodavaca)
navodi da nisu koristili usluge organizacija koje pruzaju podrsku zaposljavanju Roma. Ovo
ukazuje na potrebu za povecanjem svijesti poslodavaca o postojanju tih organizacija i njihovim
uslugama kako bi se poboljSala podrska i integracija Roma na trZiStu rada.

Ovi rezultati potvrduju vaznost uloge organizacija koje pruzaju podrsku zaposljavanju Roma i
podsticu dalju saradnju izmedu poslodavaca i tih organizacija radi ostvarivanja inkluzivnog
okruZenja na radnom mjestu.

Obrazovanje Roma i potreba za obukama:

7. Kako biste ocijenili nivo obrazovanja Roma koji apliciraju za posao u vaSoj
kompaniji?

e 7.1.Visok nivo obrazovanja: 10% (15 poslodavaca)
e 7.2. Srednji nivo obrazovanja: 40% (60 poslodavaca)

e 7.3. Nizak nivo obrazovanja: 50% (75 poslodavaca)

W7 s 203y




Pitanje obrazovanja Roma i potrebe za obukama poslodavaca bilo je vazan aspekt istrazivanja.
Rezultati su sljedeéi:

7.1. Visok nivo obrazovanja - 10% poslodavaca (15 poslodavaca) smatra da Romi imaju visok
nivo obrazovanja, $to ukazuje na potencijal za angazovanje Roma na zahtjevnijim pozicijama.

7.2. Srednji nivo obrazovanja - 40% poslodavaca (60 poslodavaca) smatra da Romi imaju
srednji nivo obrazovanja. To ukazuje na potrebu za prilagodavanjem radnih mjesta i programa
obuke kako bi se omogucila uspjeSna integracija Roma na trzistu rada.

7.3. Nizak nivo obrazovanja - 50% poslodavaca (75 poslodavaca) navodi da Romi imaju nizak
nivo obrazovanja. Ovo ukazuje na potrebu za pruzanjem dodatne obrazovne podrske i obuka
kako bi se unaprijedile njihove vjestine i1 kvalifikacije za trziSte rada.

Na temelju ovih rezultata, preporucuje se razvoj programa obrazovanja i obuka koji su
prilagodeni potrebama Roma 1 poslodavaca. Ovi programi mogu pomo¢i u prevladavanju
nedostatka kvalifikacija i podrzati daljnji profesionalni razvoj Roma.

8. Da li smatrate da bi bilo korisno da vasa kompanija organizuje obuke i treninge
o razli¢itim aspektima zapoSljavanja Roma?

e 8.1. Da, smatramo da bi bilo korisno: 30% (45 poslodavaca)
e 8.2. Ne, ne smatramo da bi bilo korisno: 40% (60 poslodavaca)

e 8.3. Nismo sigurni: 30% (45 poslodavaca)

m81 m82 m383.

Korporativna drustvena odgovornost i zaposljavanje Roma:

9. Da li smatrate da bi bilo korisno da vasa kompanija uklju¢i Rome u svoje
programe korporativne drustvene odgovornosti?

10
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e 9.1. Da, smatramo da bi bilo korisno: 25% (38 poslodavaca)
e 9.2. Ne, ne smatramo da bi bilo korisno: 45% (68 poslodavaca)

e 9.3. Nismo sigurni: 30% (45 poslodavaca)

HO.1 mO92 m93.

Iskustvo i politike poslodavaca:

10. Da li ste ikada bili ukljuceni u projekte koji se bave zaposljavanjem Roma?
e 10.1. Da, bili smo ukljuceni: 15% (22 poslodavaca)
e 10.2. Ne, nismo bili ukljuceni: 85% (128 poslodavaca)

m10.1. m10.2.

Istrazivanje je takode obuhvatilo ispitivanje poslodavaca o njihovom iskustvu i politikama
vezanim uz zapoSljavanje Roma.

Neki od rezultata su:
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10.1. Da, bili smo ukljuceni u projekte koji se bave zaposljavanjem Roma - 15% poslodavaca
(22 poslodavaca) izvjescuje da su bili ukljuceni u projekte koji se bave zaposljavanjem Roma.
To ukazuje na postojanje pozitivnih primjera saradnje izmedu poslodavaca i organizacija koje
sprovode inkluzivno zaposljavanje Roma.

10.2. Ne, nismo bili ukljuéeni - 85% poslodavaca (128 poslodavaca) navodi da nisu bili
ukljuceni u projekte koji se bave zaposljavanjem Roma. Ovo ukazuje na potrebu za jaCanjem
saradnje i komunikacije izmedu poslodavaca i organizacija koje promicu inkluzivno
zaposljavanje.

Politika kompanija koja se odnosi na zaposljavanje manjinskih grupa:

11. Da li vasa kompanija ima politiku koja se odnosi na zapoSljavanje manjinskih
grupa, ukljucujuéi Rome?

e 11.1. Da, ima politiku: 30% (45 poslodavaca)
e 11.2. Ne, nema politiku: 70% (105 poslodavaca)

mi1l1.1. 11.2.

11.1. Da, ima politiku - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) izjavljuje da njihova kompanija
ima politiku koja se odnosi na zaposljavanje manjinskih grupa, ukljuc¢uju¢i Rome. To pokazuje
da neki poslodavci prepoznaju vaznost usvajanja politika 1 smjernica koje podsticu
ravnopravno zaposljavanje i inkluzivnost.

11.2. Ne, nema politiku - 70% poslodavaca (105 poslodavaca) navodi da njihova kompanija
nema politiku koja se odnosi na zaposljavanje manjinskih grupa. Ovo ukazuje na potrebu za
osvjestavanjem poslodavaca o vaznosti usvajanja politika i smjernica koje podsti¢u jednakost
1 inkluzivno zaposljavanje.

Ovi rezultati podsti¢u potrebu za Sirenjem pozitivnih iskustava i primjera saradnje izmedu
poslodavaca i organizacija koje se bave zaposljavanjem Roma te jacanjem politika i smjernica
koje propagiraju ravnopravnost i inkluziju.
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Izazovi u zapoSljavanju Roma i potreba za podrskom:

12. Koji su najce$éi izazovi s kojima se suocavate prilikom zaposljavanja Roma?

e 12.1. Predrasude i diskriminacija: 50% (75 poslodavaca)

e 12.2. Nedostatak potrebnih kvalifikacija/vjeStina: 30% (45 poslodavaca)

e 12.3. Nedostatak podrske i programa za zaposljavanje Roma: 15% (22 poslodavaca)

e 12.4. Komunikacijske barijere: 5% (8 poslodavaca)

m12.1. 12.2. m13.3. m12.4.

Istrazivanje je takode identifikovalo izazove sa kojima se poslodavci suocavaju prilikom
zapoS§ljavanja Roma.

Neki od kljucnih izazova su:

12.1. Predrasude i diskriminacija - 50% poslodavaca (75 poslodavaca) istice predrasude i
diskriminaciju kao glavne izazove u zapoSljavanju Roma. Ovi izazovi zahtijevaju
osvjestavanje, edukaciju 1 promjenu stavova kako bi se stvorilo inkluzivno i pravedno radno
okruzenje.

12.2. Nedostatak potrebnih kvalifikacija/vjestina - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) navodi
nedostatak potrebnih kvalifikacija i vjeStina kod Roma kao izazov u zaposljavanju. Ovo
ukazuje na potrebu za obrazovanjem i obukama koje ¢e osnaziti Rome za trziSte rada.

12.3. Nedostatak podrSske i programa za zapoSljavanje Roma - 15% poslodavaca (22
poslodavaca) govori o nedostatku podrske i programa za zaposljavanje Roma. Ovo ukazuje na
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potrebu za razvojem 1 implementacijom programa koji ¢e pruziti potrebnu podrsku
poslodavcima u procesu zaposljavanja Roma.

12.4. Komunikacijske barijere - 5% poslodavaca (8 poslodavaca) navodi komunikacijske
barijere kao izazov u zapos$ljavanju Roma. Ovo naglasava potrebu za razvojem jezi¢nih vjestina
i prilagodavanjem komunikacije kako bi se osigurala u€inkovita komunikacija na radnom
mjestu.

Na temelju ovih izazova, potrebno je pruziti podrSku poslodavcima kroz edukaciju, obuke,
informisanje o programima podrSke i promociju inkluzivnog okruzenja koje ¢e prevladati
izazove i podstaknuti zaposljavanje Roma.

Finansijska podrska poslodavcima:

13. Da li smatrate da bi drZava trebala da obezbijedi finansijsku podrsku
poslodavcima koji zapoSljavaju Rome?

e 13.1. Da, smatramo da bi trebala obezbijediti finansijsku podrsku: 40% (60
poslodavaca)

e 13.2. Ne, ne smatramo da bi trebala obezbijediti finansijsku podrsku: 30% (45
poslodavaca)

e 13.3. Nismo sigurni: 30% (45 poslodavaca)

H13.1. m13.2. m13.3.

Pitanje finansijske podrske poslodavcima koji zaposljavaju Rome takode je bilo istrazeno.

Rezultati su sljedeci:
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13.1. Da, smatramo da bi trebala obezbijediti finansijsku podrsku - 40% poslodavaca (60
poslodavaca) smatra da bi drzava trebala pruziti finansijsku podrsku poslodavcima koji
zapoSljavaju Rome. To ukazuje na prepoznavanje potrebe za stimulaciju zaposljavanja Roma
putem finansijske podrske kako bi se smanjile barijere i podstakla inkluzija na trzistu rada.

13.2. Ne, ne smatramo da bi trebala obezbijediti finansijsku podrsku - 30% poslodavaca (45
poslodavaca) ne vidi potrebu za finansijskom podrskom drzave pri zaposljavanju Roma.
Njihovo misljenje naglaSava potrebu za razmatranjem i raspravom o pravilima i na¢inima
podrske poslodavcima.

13.3. Nismo sigurni - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) izrazava nesigurnost u vezi sa
finansijskom podrSkom drzave za zapoSljavanje Roma. To ukazuje na potrebu za daljim
istrazivanjem i konsultacijama sa poslodavcima kako bi se bolje razumjele njihove potrebe i
ocekivanja.

Na temelju ovih rezultata, vazno je sprovesti dalje rasprave i saradnju s drzavnim institucijama
kako bi se razvile adekvatne politike i mjere podrske za poslodavce koji zaposljavaju Rome.
Finansijska podrs§ka moze biti jedan od nacina za podsticanje inkluzije Roma na trzistu rada i
smanjenje prepreka sa kojima se poslodavci suocavaju.

Podrska drzave i ocjena nivoa podrske:

14. Kako biste ocijenili nivo podrske koju dobijate od drzave kada je u pitanju
zaposljavanje Roma?

e 14.1. Visok nivo podrske: 10% (15 poslodavaca)
e 14.2. Srednji nivo podrske: 30% (45 poslodavaca)
e 14.3. Nizak nivo podrske: 60% (90 poslodavaca)

m14.1. m14.2. m14.3.

Istrazivanje je takode ispitalo ocjenu poslodavaca o nivou podrske koji dobijaju od drzave kada
je u pitanju zaposljavanje Roma.

Rezultati su sljedeci:
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14.1. Visok nivo podrske - 10% poslodavaca (15 poslodavaca) ocjenjuje da dobijaju visok nivo
podrske od drzave u vezi zaposljavanja Roma. Oni prepoznaju napore drzave u ostvarivanju
inkluzije 1 pruzanju podrske poslodavcima.

14.2. Srednji nivo podrske - 30% poslodavaca (45 poslodavaca) ocjenjuje da dobijaju sredniji
nivo podrske od drzave u vezi zaposljavanja Roma. Njihova ocjena ukazuje na prostor za
poboljsanje 1 dodatne napore drzave u pruzanju podrske.

14.3. Nizak nivo podrske - 60% poslodavaca (90 poslodavaca) ocjenjuje da dobijaju nizak nivo
podrske od drzave u vezi zapos$ljavanja Roma. Ovo ukazuje na potrebu za jacanjem kapaciteta
drzavnih institucija i usmjerenijim pristupom u podrsci poslodavcima.

Ocjena nivoa podrske drzave naglasava potrebu za daljnjim djelovanjem i partnerstvom izmedu
poslodavaca i drzave kako bi se poboljsala podrska, razvile relevantne politike i osigurala
ravnoteza izmedu potreba poslodavaca i interesa Roma.

Dodatni komentari i sugestije:

15. Imate li dodatne komentare ili sugestije na temu zapoSljavanja Roma u Crnoj
Gori?

o 15.1. Da, imamo pozitivne komentare i sugestije: 20% (30 poslodavaca)
o 15.2. Da, imamo negativne komentare i sugestije: 15% (22 poslodavca)
e 15.3. Nismo sigurni/komentarisanje: 35% (52 poslodavaca)

e 15.4. Nema dodatnih komentara ili sugestija: 30% (46 poslodavaca)

m15.1. 15.2. m153. m15.4.

Poslodavcima je pruzena prilika da podijele dodatne komentare i sugestije vezane za
zapoSljavanje Roma u Crnoj Gori. Rezultati su sljedeci:

15.1. Da, imamo pozitivne komentare i sugestije - 20% poslodavaca (30 poslodavaca) izrazava
pozitivne komentare i sugestije u vezi zaposljavanja Roma. Oni navode primjere uspjesnih
saradnji, zadovoljstvo radom Roma i prepoznavanje njihovog doprinosa na radnom mjestu.
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15.2. Da, imamo negativne komentare i sugestije - 15% poslodavaca (22 poslodavca) iznosi
negativne komentare i sugestije vezane uz zaposljavanje Roma. Ti komentari mogu se koristiti
za identifikaciju podrucja koja zahtijevaju poboljsanje i dodatne intervencije.

15.3. Nismo sigurni/komentarisanje - 35% poslodavaca (52 poslodavaca) izrazava nesigurnost
ili se ne odlucuje za dodatne komentare ili sugestije. To ukazuje na razli¢ite nivoe angazmana
1 interesa poslodavaca u vezi s temom zaposljavanja Roma.

15.4. Nema dodatnih komentara ili sugestija - 30% poslodavaca (46 poslodavaca) navodi da
nemaju dodatnih komentara ili sugestija vezanih za zaposljavanje Roma.

Dodatni komentari i sugestije poslodavaca mogu pruziti dodatne uvide 1 informacije koje ¢e
biti korisne za dalje planiranje i implementaciju mjera podrske inkluzivnom zaposljavanju
Roma.
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Zakljucak:

Ovo istrazivanje o zaposljavanju Roma u Crnoj Gori pruzilo nam je vazne uvide u trenutno
stanje, izazove i potencijal za unapredenje inkluzivnog zaposljavanja Roma. Klju¢ni zakljucci
istrazivanja su sljedeci:

1.

Zaposljavanje Roma u Crnoj Gori jo§ uvijek se suoCava s brojnim izazovima,
ukljucujuéi predrasude, nedostatak potrebnih kvalifikacija i nedostatak podrske.

Iako postoji svijest o potencijalnim koristima zaposljavanja Roma, mnogi poslodavci
jos uvijek nisu ukljuceni u programe podrske i ne iskazuju visok nivo podrske.

Organizacije koje pruzaju podrsku zaposljavanju Roma igraju klju¢nu ulogu u procesu
integracije Roma na trziSte rada, ali postoji potreba za jac¢om saradnjom izmedu tih
organizacija i poslodavaca.

Potrebno je pruziti dodatne obuke i obrazovne programe koji ¢e osnaziti Rome za trziste
rada, s posebnim fokusom na razvoj potrebnih vjestina i kvalifikacija.

Finansijska podrska poslodavcima koji zaposSljavaju Rome moze biti vazan stimulans
za inkluziju Roma na trzistu rada.

Drzava ima vaznu ulogu u pruZzanju podrske, podsticanju inkluzivnog zaposljavanja i
osiguranju ravnoteZe izmedu potreba poslodavaca 1 interesa Roma.

Na temelju ovih zaklju¢aka, preporucuje se dalja saradnja izmedu poslodavaca, organizacija
civilnog drustva i drZavnih institucija kako bi se unaprijedila situacija u vezi zaposljavanja
Roma u Crnoj Gori. Neophodno je poduzeti konkretnije korake u smjeru prevazilaZzenja
predrasuda, osnazivanja Roma, pruzanja podrske poslodavcima i stvaranja inkluzivnog radnog
okruzZenja.

Zahvaljujemo svim poslodavcima koji su sudjelovali u istrazivanju i doprinijeli svojim
misljenjima 1 iskustvima.

Nadamo se da Ce rezultati ovog istrazivanja posluziti kao temelj za dalje aktivnosti usmjerene
prema unapredenju zapo$ljavanja Roma i ostvarivanju inkluzivnog drustva u Crnoj Gori.
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