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Uvodna napomena:
Navedeni  zakljucci odrazavaju analizu  dobijenih
rezultata, dok stavovi izneseni u ovom dokumentu ne

predstavijaju gledista donatora.
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1. Uvod

Kada analiziramo trenutnu situaciju u Crnoj Gori,
moramo uzeti u obzir nekoliko klju¢nih faktora koji
oblikuju svakodnevni zivot nasih gradana. Prvi je svakako
ekonomska situacija, koja je direktno povezana sa
globalnim trzi$nim kretanjima i unutrasnjim ekonomskim
izazovima. NaSa druStvena struktura se takode razvija, $to
zna¢i da su pitanja poput zaposljavanja, obrazovanja i
zdravstvene =zaStite u stalnom fokusu. Istovremeno,
moramo prepoznati znacaj druStvenih protesta, koji ¢esto
ukazuju na nezadovoljstvo gradana, ali i na Zelju za boljim
uslovima Zivota.

Promjene koje se deSavaju na politickom i drustvenom
nivou usmjerene su ka jaGanju demokratskih principa, ali
i ka potrebama za brzim odgovaranjem na zahtjeve ljudi.

Iako su pred nama mnogi izazovi, vazno je da zajednicki
radimo na njthovom prevazilazenju, traze¢i odrziva
rjeSenja koja mogu unaprijediti kvalitet zivota svih
gradana. RE populacija u Crnoj Gori se suo¢ava s brojnim
izazovima u oblasti diskriminacije, zaposljavanja, djecije
I socijalne zastite, kao i obrazovanja. Ova analiza ima za
cilj da prikaze trenutno stanje, identifikuje prepreke i
pruzi konkretne preporuke za unapredenje prava i
socijalne inkluzije RE zajednice.
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2. Diskriminacija

Trenutno stanje

Diskriminacija RE populacije je i dalje prisutna u raznim
sferama druStvenog Zzivota, posebno u zaposljavanju,
obrazovanju i pristupu javnim uslugama.
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Prema dostupnim podacima, veéina pripadnika RE
zajednice se suocCava s predrasudama 1 stereotipima koji
ih sprec¢avaju u ostvarivanju osnovnih ljudskih prava.

lzazovi

e Ograni¢ena primjena zakonskih mjera protiv
diskriminacije.

« Nedovoljna zastupljenost RE populacije u
institucijama koje se bave ljudskim pravima.

o Niska stopa prijavljivanja slucajeva
diskriminacije zbog nepovjerenja u institucije.

Preporuke

e Pojacati monitoring i izvjeStavanje o sluCajevima
diskriminacije.

o Jacati kapacitete pravosuda i institucija u
prepoznavanju i procesuiranju diskriminacije.

« Unaprijediti kampanje podizanja svijesti o
pravima RE populacije.
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3. Zaposljavanje

Trenutno stanje

Stopa nezaposlenosti u RE zajednici je izuzetno visoka.
Mnogi poslodavci izbjegavaju zaposljavanje pripadnika
RE populacije, a postoje¢i programi podrSske nisu
dovoljno efikasni.

Izazovi

e Ogranicen pristup formalnom obrazovanju i
stru¢nom osposobljavanju.

o Nedostatak aktivnih mjera zaposljavanja
prilagodenih RE zajednici.

o Diskriminacija na trZiStu rada.

Preporuke

o Kireirati specijalizovane programe strué¢nog
osposobljavanja i podrske pri zaposljavanju.

o Osigurati subvencije za poslodavce koji
zaposljavaju pripadnike RE zajednice.

o Jacati mehanizme pracenja i sankcionisanja
diskriminacije pri zaposljavanju.
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4. Djecija i socijalna zaStita

Trenutno stanje

Veliki broj djece iz RE zajednice zivi u siromastvu i
suocava se s rizikom od eksploatacije, ukljuc¢ujuci prisilno
prosjacenje 1 nasilje.

lzazovi

o Nedostatak adekvatnih programa socijalne
zastite.

e Ogranicena saradnja izmedu institucija u
rjeSavanju problema djecije zastite.

« Nizak nivo povjerenja RE zajednice u institucije
sistema socijalne zastite.

Preporuke

o Pojacati inspekcijski nadzor i mehanizme za
zastitu djece od eksploatacije.

e Unaprijediti programe podrske za ugrozene
porodice unutar RE zajednice.

e Jacati saradnju izmedu institucija radi efikasnijeg
odgovora na slucajeve nasilja i eksploatacije.
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5. Obrazovanije

Trenutno stanje

Stopa upisa djece iz RE zajednice u osnovne i srednje
Skole je i dalje niska, dok je procenat onih koji zavrsavaju
srednje obrazovanje joS$ niZi.
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lzazovi

e Nedovoljna podrska u obrazovanju djece iz RE
zajednice.

o Visoka stopa napustanja Skolovanja zbog
siromastva.

o Niska motivacija roditelja za uklju¢ivanje djece u
obrazovni sistem.

Preporuke

o Uvodenje stipendija i podsticajnih mjera za
obrazovanje RE djece.

o Pojacati rad sa roditeljima na podizanju svijesti o
vaznosti obrazovanja.

e Uvesti mentoring programe i dodatnu podrsku u
obrazovanju RE djece.

6. Specifi¢nosti i klju¢ni izazovi u
ostvarivanju prava RE populacije

Ostvarivanje prava RE populacije nosi sa sobom niz
specifi¢nosti koje dodatno otezavaju njihovu socijalnu
inkluziju. Intersekcionalna diskriminacija, koja ukljucuje
siromastvo, rodne razlike i geografske barijere, dodatno
marginalizuje ovu zajednicu. Takode, postoji nedovoljna
koordinacija izmedu institucija, Sto Cesto rezultira
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prebacivanjem odgovornosti i neefikasnim sprovodenjem
politika.

Poseban izazov predstavlja pristup pravdi, jer mnogi
pripadnici RE populacije nisu dovoljno informisani o
svojim pravima ili se suocavaju s administrativnim
barijerama prilikom prijavljivanja diskriminacije i drugih
krSenja njihovih prava. Pored toga, nedostatak jezicke i
kulturne senzibilizacije u institucijama dodatno otezava
njihov polozaj.

Da bi se ovi problemi rijesili, neophodno je razviti
specificne programe pravne podrske, povecati dostupnost
besplatne pravne pomoéi i osigurati bolju saradnju
izmedu svih relevantnih institucija.

7. Perspektive i dalji koraci

Kako bi se osigurala dugoroc¢na inkluzija RE populacije,
potrebno je razviti odrzive strategije i mehanizme koji ¢e
omoguciti sistemsku podrSku u svim kljunim oblastima.

Prije svega, potrebno je jacanje kapaciteta institucija koje
se bave zaStitom ljudskih prava, socijalnom politikom i
zaposljavanjem.
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Uvodenje obaveznih edukacija za drzavne sluzbenike i
poslodavce o vaznosti inkluzije 1 nediskriminacije moze
znacajno poboljSati stanje na terenu.

Takode, potrebno je intenzivirati saradnju izmedu
civilnog sektora, drzavnih institucija i medunarodnih
organizacija kako bi se osigurala efikasna implementacija
preporuka iz ove analize. Odrzavanje redovnih okruglih
stolova, radionica i foruma sa svim relevantnim akterima
moze doprinijeti boljem razumijevanju problema i
uspostavljanju konkretnih rjesenja.

Na kraju, izuzetno je vazno osigurati kontinuirano
pradenje stanja i evaluaciju sprovedenih mjera. Redovni
izvjeStaji 1 analize ¢e omoguciti pravovremeno
prilagodavanje politika 1 intervencija, Cime d¢e se
poboljsati ukupni polozaj RE populacije u Crnoj Gori.
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9. Zakljucak

Situaciona analiza ukazuje na potrebu hitnih i sistemskih
mjera za poboljSanje prava RE populacije. Kljucne
preporuke se odnose na unapredenje institucionalnog
odgovora, jaanje pravnog okvira i efikasniju primjenu
politika socijalne inkluzije.

Analiza pokazuje da su diskriminacija, nezaposlenost,
neadekvatan sistem djecije 1 socijalne zastite, kao 1 nizak
stepen obrazovne ukljucenosti, kljucni izazovi sa kojima
se RE populacija suocava.

Iako su postignuti odredeni pomaci u prepoznavanju ovih

problema na institucionalnom nivou, i dalje postoji
znaCajan prostor za unapredenje kroz sistemske i
dugoro¢ne mjere.

Kljuéni aspekti rjeSenja ukljucuju jacanje kapaciteta
institucija ~ za ~ prepoznavanje i  procesuiranje
diskriminacije, kreiranje odrZivih programa zaposljavanja
i edukacije, kao i unapredenje mehanizama socijalne i
djecije zastite.

Posebno je vazno raditi na jacanju povjerenja RE
zajednice u institucije, Sto se moZe posti¢i kroz
transparentniji rad 1 aktivnije ukljucivanje RE
predstavnika u procese donosenja odluka.
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Kroz koordinisane napore drzavnih organa, nevladinih
organizacija i medunarodnih partnera, moguce je posti¢i
znacajan napredak u osnazivanju RE zajednice i
omogucavanju njihovog punog ukljucivanja u drustvo.

Ova analiza pruza osnovu za dalju implementaciju
preporuka i postavljanje Cvrstih temelja za dugoroénu
inkluziju RE populacije u svim segmentima drustva.



