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Obrazovanje predstavlja jedan od najvaznijih temelja svakog drustva.
Kroz obrazovni sistem ne prenosi se samo znanje, ve¢ se oblikuju
stavovi, vrijednosti i ponasanja koja pojedinci nose kroz cijeli zivot.
Upravo zbog toga rodna ravnopravnost u obrazovanju ima izuzetno
vaznu ulogu u stvaranju pravednog i jednakog drustva.

Rodna ravnopravnost u obrazovanju podrazumijeva da djevojcice i
djecaci, kao 1 svi u€enici bez obzira na rodni identitet, imaju jednake
mogucnosti pristupa obrazovanju, jednaku podrsku tokom Skolovanja
i jednake Sanse za razvoj svojih sposobnosti. Medutim, iako su
formalno u mnogim druStvima ove mogu¢énosti izjednacene, u praksi i
dalje postoje razlike koje utic¢u na iskustva ucenika i njihove buduce
izbore.

1. Znacaj obrazovanja za rodnu ravnopravnost

Obrazovanje ima klju¢nu ulogu u smanjenju nejednakosti i razbijanju
stereotipa. Kroz Skolu djeca uce ne samo cCinjenice, ve¢ i kako da
razmiSljaju, kako da se odnose prema drugima i kako da grade svoje
mjesto u drustvu.

Kada obrazovni sistem promovise ravnopravnost, djeca odrastaju sa
uvjerenjem da svi imaju jednaku vrijednost i pravo na uspjeh. To
doprinosi stvaranju drustva u kojem se ljudi procjenjuju prema znanju,
radu i sposobnostima, a ne prema polu ili rodu.

2. Jednaka dostupnost obrazovanja

Jedan od osnovnih principa rodne ravnopravnosti jeste jednak pristup
obrazovanju. To znac¢i da svako dijete treba da ima mogucnost da
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pohada skolu, bez obzira na pol, socioekonomski status ili mjesto
stanovanja.

lako je u mnogim drZzavama osnovno obrazovanje dostupno svima, u
pojedinim sredinama i dalje postoje prepreke, posebno za djevojéice.
Razlozi mogu biti siromastvo, tradicionalni stavovi ili nedostatak
podrske porodice.

3. Rodni stereotipi u Skolama

U obrazovanju se ¢esto, svjesno ili nesvjesno, prenose rodni stereotipi.
Na primjer, djevojéice se mogu podsticati da budu mirnije, urednije i
poslusnije, dok se djecaci ohrabruju da budu aktivniji i dominantniji.
Ovakvi obrasci uti¢u na samopouzdanje i ponasanje djece. Djevojcice
mogu razviti osjecaj da su manje sposobne za odredene oblasti, dok
djeCaci mogu osjecati pritisak da moraju uvijek biti ,jaki“ i
samouvijereni.

4. Izbor zanimanja i obrazovnih pravaca

Izbor zanimanja 1 obrazovnog pravca predstavlja jednu od najvaznijih
odluka u zivotu svakog mladog ¢ovjeka. Medutim, ova odluka cesto
nije u potpunosti slobodna, jer na nju uti¢u brojni faktori, medu kojima
posebno mjesto zauzimaju rodni stereotipi. Od ranog djetinjstva djeca
se susrecu sa porukama o tome §ta je ,,prikladno* za djevojcice, a Sta
za djecake. Takve poruke mogu biti suptilne, ali dugorocno imaju
Snazan uticaj na interese, samopouzdanje i izbore koje mladi prave.



Djevojke se Cesto podsticu da biraju zanimanja koja se povezuju sa
brigom o ljudima, kao $to su obrazovanje, zdravstvo ili administracija.
S druge strane, mladi¢i se ¢eSée ohrabruju da se opredjeljuju za
tehniCke, inzenjerske ili fizicki zahtjevnije profesije. Ovakva podjela
zanimanja na ,,muska“ i ,,Zenska* nije zasnovana na sposobnostima,
ve¢ na drustvenim o¢ekivanjima. Posljedica toga je da mnogi mladi ne
biraju ono §to zaista Zele, ve¢ ono §to se od njih ocekuje.

Ovakav pristup ima dugoro¢ne posljedice na trziste rada i drustvo u
cjelini. Nedovoljna zastupljenost Zena u nauci i1 tehnologiji znaci
gubitak velikog broja potencijalnih talenata, dok nedostatak
muskaraca u profesijama koje ukljucuju brigu o ljudima uti¢e na
kvalitet tih usluga. Zato je vazno da obrazovni sistem aktivno radi na
razbijanju stereotipa i podsticanju mladih da biraju zanimanja u skladu
sa svojim interesovanjima i sposobnostima, a ne prema rodnim
ocekivanjima.

5. Uloga nastavnika i Skole

Nastavnici 1 Skola imaju klju¢nu ulogu u oblikovanju stavova 1
ponasanja uc¢enika. Oni ne utiCu samo na znanje koje ucenici sticu, vec
1 na nacin na koji ucenici dozivljavaju sebe 1 druge. Upravo zbog toga
je vazno da nastavnici budu svjesni svoje uloge u promovisanju rodne
ravnopravnosti.



U svakodnevnom radu nastavnici mogu, svjesno ili nesvjesno,
prenositi stereotipe. Na primjer, mogu ceSce prozivati djeCake u
predmetima koji se smatraju ,,tezim®, ili ocekivati od djevojcica da
budu urednije i odgovornije. Takvo ponaSanje moZze uticati na
samopouzdanje ucenika i1 njihov osjecaj pripadnosti odredenim
oblastima.

Skola treba da bude prostor u kojem se svi uéenici osje¢aju jednako
vrijedno 1 podrzano. To znaci da nastavnici treba da ohrabruju sve
ucenike da u€estvuju, da izrazavaju svoje misljenje i da razvijaju svoje
sposobnosti bez obzira na rod. Takode, vazno je da skola organizuje
aktivnosti koje promoviSu ravnopravnost, kao $to su radionice,
diskusije i projekti na ovu temu.

6. Nastavni sadrZaji i udZbenici

UdZbenici 1 nastavni sadrzaji imaju veliki uticaj na nain na koji
ucenici razumiju svijet. Ako su sadrzaji pristrasni ili stereotipni,
ucenici ¢e takve obrasce usvojiti kao normalne 1 poZeljne.

U mnogim udZbenicima Zene se prikazuju u tradicionalnim ulogama,
kao majke, domacice ili pomoc¢nice, dok se muskarci prikazuju kao
naucnici, lideri 1 donosioci odluka. Ovakav prikaz moze stvoriti utisak
da su odredene uloge ,,prirodne* za jedan pol, a ne za drugi.

Zbog toga je vazno da nastavni materijali budu uravnotezeni i da
prikazuju razli€ite primjere i modele. Ucenici treba da vide Zene i
muskarce u razli¢itim ulogama, kako bi shvatili da su moguénosti
otvorene za sve



7. Vrsnjacki odnosi i Skolsko okruZenje

Skolsko okruZenje i vrinjacki odnosi imaju veliki uticaj na razvoj
ucenika. Djeca i mladi provode mnogo vremena u Skoli, gdje razvijaju
prijateljstva, uce socijalne vjestine i oblikuju svoj identitet.

Medutim, vrs$njacki odnosi ponekad mogu biti obiljezeni stereotipima
1 pritiscima. Ucenici mogu biti ismijavani ili omalovazavani ako ne
odgovaraju ocekivanim rodnim ulogama. Na primjer, djeCaci koji
pokazuju emocije ili interesovanje za ,,njeznije* aktivnosti mogu biti
izlozeni zadirkivanju, dok djevojke koje se interesuju za ,,muske*
oblasti mogu biti obeshrabrivane.

Zato je vazno da Skola aktivno radi na stvaranju sigurnog i inkluzivnog
okruzenja u kojem se postuju razlicitosti i u kojem svaki ucenik ima
pravo da bude ono S§to jeste.

8. Uloga roditelja

Roditelji su prvi 1 najvazniji uzor djeci. Njihovi stavovi, ponasanje i
oc¢ekivanja imaju veliki uticaj na to kako djeca doZivljavaju rodne
uloge 1 Sta smatraju mogucéim za sebe.

Ako roditelji podsticu ravnopravnost, dijele odgovornosti u porodici i
ohrabruju djecu da slijede svoje interese, djeca c¢e razviti
samopouzdanje 1 osjecaj slobode. S druge strane, ako roditelji namecu
ograni¢enja zasnovana na polu, djeca mogu razviti nesigurnost i
ograniciti svoje ambicije.

Zbog toga je vazno da roditelji budu svjesni svog uticaja i da aktivno
podrzavaju ravnopravnost.



9. Digitalno okruZenje i obrazovanje

Savremeni obrazovni proces ne moze se posmatrati bez uticaja
digitalnog okruzenja. Internet i druStvene mreZze postali su vazan izvor
informacija, ali i oblikovanja stavova mladih.

Na internetu se mogu pronaci pozitivni primjeri i edukativni sadrzaji
koji promovisu ravnopravnost, ali i sadrzaji koji $ire stereotipe i
nerealne standarde. Mladi su Cesto izlozeni slikama i porukama koje
uti¢u na njihovo samopouzdanje i nacin na koji dozivljavaju sebe i

druge.

Zato je vazno razvijati digitalnu pismenost 1 kriticko misljenje, kako
bi mladi mogli razlikovati kvalitetne informacije od Stetnih sadrzaja.

10. Izazovi u ostvarivanju ravnopravnosti u obrazovanju

lako je ostvaren napredak, brojni izazovi i dalje postoje. Jedan od
glavnih izazova su stereotipi koji su duboko ukorijenjeni u drustvu i
koji uti€u na sve aspekte obrazovanja.

Pored toga, nedovoljna edukacija nastavnika o rodnoj ravnopravnosti
moze dovesti do nesvjesnog prenoSenja nejednakosti. Takode, uticaj
porodice, medija i drustvenog okruzenja moze otezati promjene u
Skolskom sistemu.

Jo§ jedan izazov predstavlja razlika izmedu formalne 1 stvarne
jednakosti. Tako svi imaju pravo na obrazovanje, uslovi 1 podrSka
nijesu uvijek jednaki za sve.



11. Kako unaprijediti rodnu ravnopravnost u obrazovanju

Unapredenje rodne ravnopravnosti u obrazovanju zahtijeva
dugorocan, sistematski i sveobuhvatan pristup koji ukljucuje sve
ucesnike obrazovnog procesa — ucenike, nastavnike, roditelje,
institucije i Siru druStvenu zajednicu. lako su u mnogim drustvima
postavljeni pravni temelji za jednakost, stvarna promjena se postize
tek kada se ti principi dosljedno primjenjuju u svakodnevnoj praksi.

Prije svega, od velikog znacaja je kontinuirana edukacija nastavnika i
stru¢nog osoblja. Nastavnici treba da budu osposobljeni da prepoznaju
rodne stereotipe i diskriminatorne obrasce u ucionici, ali i da razviju
metode rada koje podsticu ravnopravno uces¢e svih ucenika. To
podrazumijeva jednako ukljucivanje djevojcica i dje¢aka u nastavu,
ohrabrivanje svih ucenika da postavljaju pitanja i izrazavaju misljenje,
kao 1 stvaranje atmosfere u kojoj se svi osjecaju sigurno i prihvaceno.
Edukacija nastavnika treba da bude kontinuirana, jer se druStveni
konteksti i izazovi stalno mijenjaju.

Drugi vazan korak odnosi se na unapredenje nastavnih planova i
programa. Nastavni sadrzaji treba da budu osmiSljeni tako da
promovisu ravnopravnost i1 prikazuju razli¢ite uloge Zena i muSkaraca
u druStvu. To zna¢i da u udZbenicima treba ukljuciti primjere
uspjesnih zena i muskaraca u razli¢itim oblastima, kao i izbjegavati
sadrzaje koji reprodukuju stereotipe. Obrazovanje ne treba samo da
prenosi znanje, ve¢ 1 da razvija vrijednosti kao §to su poStovanje,
jednakost i odgovornost.



Vazan segment unapredenja odnosi se 1 na podsticanje slobodnog
izbora obrazovnog i profesionalnog puta. Skole treba aktivno da
ohrabruju djevojke da se interesuju za nauku, tehnologiju i
inzenjerstvo, kao i mladi¢e da se ukljuce u oblasti koje su tradicionalno
povezane sa brigom o ljudima. Ovo se moze posti¢i kroz radionice,
gostovanja stru¢njaka, mentorstvo i prikazivanje pozitivnih primjera
iz prakse.

Saradnja izmedu Skole i porodice predstavlja jo§ jedan klju¢ni faktor.
Roditelji treba da budu ukljuceni u obrazovni proces i informisani o
znac¢aju rodne ravnopravnosti. Kada Skola i porodica salju iste poruke,
vecéa je vjerovatnoca da ¢e djeca razviti zdrave stavove i vrijednosti.
Zato je vazno organizovati roditeljske sastanke, predavanja i radionice
koje se bave ovom temom.

Posebno je vazno razvijati kulturu poStovanja u Skolskom okruzenju.
Skole treba da imaju jasne procedure za reagovanje na diskriminaciju,
vr$njacko nasilje i nejednak tretman. Svaki ucenik treba da zna da ima
pravo na zaStitu i podrsku, kao i da neprihvatljivo ponaSanje nece biti
tolerisano.

Digitalno okruzenje takode zahtijeva posebnu paznju. U savremenom
obrazovanju potrebno je razvijati digitalnu pismenost ucenika kako bi
mogli kriticki da procjenjuju sadrZaje koje prate i dijele. Edukacija o
odgovornom kori§¢enju interneta moZe pomoc¢i u smanjenju uticaja
stereotipa i negativnih poruka.
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Na kraju, veoma je vazno ukljuciti same ucenike kao aktivne ucesnike
u procesu promjene. Kroz Skolske projekte, debate, radionice i
vr$njacku edukaciju, ucenici mogu razvijati svijest o ravnopravnosti i
uciti kako da doprinesu njenom unapredenju. Kada mladi postanu
svjesni svoje uloge i odgovornosti, promjene postaju dugotrajnije i
znacajnije.

Sugestije mladima

Mladi imaju klju¢nu ulogu u stvaranju ravnopravnog obrazovnog
okruzenja. Njihovi stavovi, ponaSanje i medusobni odnosi uticu na to
kakva ¢e atmosfera postojati u Skolama i zajednici. Upravo zbog toga
je vazno da budu svjesni svoje odgovornosti i moguénosti da
doprinesu pozitivnim promjenama.

Prije svega, vazno je da mladi razvijaju kriticko misljenje. To znaci da
ne prihvataju sve drustvene norme i stereotipe bez razmisljanja, ve¢ da
postavljaju pitanja i preispituju ono §to im se namece kao ,,normalno®.
Na taj nac¢in mogu prepoznati nepravdu i reagovati na nju.

Mladi treba da poStuju razli¢itosti i da ne osuduju druge zbog njihovih
izbora, interesovanja ili na¢ina izrazavanja. Svaka osoba ima pravo da
bude ono §to jeste, bez straha od ismijavanja ili diskriminacije. Kultura
postovanja pocinje od svakodnevne komunikacije medu vr$njacima.

Vazno je i da mladi ne dozvole da ih stereotipi ogranice. Treba da
biraju Skolu, zanimanje i aktivnosti u skladu sa svojim interesovanjima
1 sposobnostima, a ne prema oc¢ekivanjima drustva. Sloboda izbora je
jedan od osnovnih elemenata ravnopravnosti.
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Mladi takode treba da budu spremni da reaguju kada primijete
nepravdu. To moze biti kroz podrSku vrSnjacima, ukazivanje na
neprihvatljivo ponaSanje ili ukljucivanje u Skolske aktivnosti koje
promovisu jednakost. Svaka reakcija, ¢ak 1 mala, moze imati veliki
znacaj.

Na kraju, vazno je da mladi budu aktivni u zajednici. Kroz
volontiranje, projekte 1 drustveni angazman mogu doprinijeti Sirenju
svijesti 0 rodnoj ravnopravnosti i izgradnji pravednijeg drustva.

Preporuke institucijama

Institucije imaju klju¢nu ulogu u stvaranju uslova za ostvarivanje
rodne ravnopravnosti u obrazovanju. Njihova odgovornost je da
obezbijede sistem koji omogucéava jednake mogucnosti za sve i koji
aktivno radi na uklanjanju nejednakosti.

Prije svega, potrebno je unaprijediti obrazovne politike i strategije koje
jasno definisu ciljeve i mjere za postizanje rodne ravnopravnosti. Ove
politike treba da budu primjenjive u praksi i pracene adekvatnim
resursima i mehanizmima kontrole.

Vazno je obezbijediti kontinuiranu obuku nastavnika 1 stru¢nog
osoblja. Bez adekvatnog znanja i razumijevanja ove teme, tesko je
ocekivati stvarne promjene u obrazovnom sistemu.

Institucije treba da rade na modernizaciji nastavnih sadrzaja i
uklanjanju stereotipa iz udzbenika i nastavnih materijala. Obrazovni
sadrzaji treba da odrazavaju savremene vrijednosti i promovisu
jednakost.
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Takode je vazno razvijati programe podrske za ucenike, posebno za
one koji se suocavaju sa diskriminacijom ili nejednakim uslovima.
Skole treba da budu sigurno mjesto za sve ucenike.

Saradnja sa nevladinim organizacijama i lokalnom zajednicom moze
dodatno doprinijeti unapredenju ravnopravnosti. Projekti, radionice i

.....

Na kraju, institucije treba da redovno prate stanje i procjenjuju
napredak u oblasti rodne ravnopravnosti u obrazovanju. Samo kroz
kontinuirano prac¢enje i unapredenje moguce je posti¢i dugorocne
rezultate.

12. Rodna ravnopravnost u obrazovanju u Crnoj Gori

Rodna ravnopravnost u obrazovanju u Crnoj Gori formalno je
prepoznata kao vazan druStveni cilj i regulisana kroz zakone i
strategije koje promoviSu jednakost i zabranu diskriminacije. Ustav i
zakonski okvir garantuju jednaka prava svim gradanima, ukljucujuci
pravo na obrazovanje bez obzira na pol ili rod. Takode, razlicite
strategije 1 akcioni planovi usmjereni su na unapredenje poloZaja Zena
1 ja¢anje ravnopravnosti u svim oblastima, pa tako i u obrazovanju.

Kada je rije€ o pristupu obrazovanju, Crna Gora biljezi relativno visok
nivo ukljuenosti 1 djevojCica 1 djeCaka u osnovno 1 srednje
obrazovanje. U tom smislu, formalne prepreke su u velikoj mjeri
uklonjene, a obrazovni sistem omoguéava svima da se Skoluju.
Medutim, 1 pored formalne jednakosti, odredeni izazovi i dalje postoje,
posebno kada je rijeC o izboru obrazovnih pravaca i kasnijem
profesionalnom razvoju.
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Jedan od uocljivih problema jeste prisustvo rodnih stereotipa u izboru
zanimanja. U Crnoj Gori, kao i u mnogim drugim zemljama, djevojke
se ¢esce opredjeljuju za drustvene 1 humanisticke nauke, obrazovanje,
zdravstvo 1 administraciju, dok su tehnicke i inzenjerske oblasti i dalje
dominantno ,,muske“. Ovakva podjela nije rezultat sposobnosti, veé
drustvenih oc¢ekivanja 1 dugogodiSnjih obrazaca ponasanja. Posljedica
toga je da dolazi do neravnomjerne zastupljenosti u odredenim
sektorima, $to kasnije utice i na trziste rada i ekonomsku nezavisnost.

U obrazovnom sistemu Crne Gore primjetno je i da stereotipi jos$
uvijek postoje u svakodnevnoj praksi. lako nastavnici nastoje da budu
objektivni, ponekad se nesvjesno prenose tradicionalni stavovi o
ulogama zena i muskaraca. To moze uticati na nacin na koji se ucenici
ohrabruju, kako se procjenjuju njihovi rezultati i kako se usmjeravaju
u daljem obrazovanju. Zbog toga je vazno dodatno raditi na edukaciji
nastavnog kadra i jacanju svijesti o znacaju ravnopravnosti.

UdZbenici 1 nastavni materijali u Crnoj Gori su u odredenoj mjeri
unaprijedeni, ali jo§ uvijek postoji prostor za poboljSanje. U nekim
sadrzajima 1 dalje su prisutni stereotipni prikazi uloga Zena 1
muskaraca. Modernizacija nastavnih sadrzaja i uvodenje primjera koji
prikazuju razlicite druStvene uloge moZe doprinijeti promjeni
percepcije kod ucenika.

Vrs$njacki odnosi u Skolama takode odrazavaju Sire druStvene obrasce.
Mladi ¢esto preuzimaju stavove iz porodice i medija, Sto moZze dovesti
do zadirkivanja, omalovazavanja ili pritiska da se ponasSaju u skladu
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sa rodnim ocekivanjima. Ipak, primjetno je da nove generacije
pokazuju vecu otvorenost i spremnost da prihvate razlicitosti, Sto
predstavlja pozitivan pomak.

Vaznu ulogu u unapredenju rodne ravnopravnosti u obrazovanju u
Crnoj Gori imaju nevladine organizacije, obrazovne institucije i
medunarodni projekti. Kroz razli¢ite programe, radionice i kampanje,
mladi se edukuju o rodnoj ravnopravnosti, ljudskim pravima i znacaju
jednakosti. Ovakve aktivnosti doprinose podizanju svijesti i stvaranju
prostora za otvoreni dijalog o ovim pitanjima.

Takode, digitalno okruzenje ima sve veci uticaj na mlade u Crnoj Gori.
Drustvene mreze mogu biti i pozitivan i negativan faktor — s jedne
strane omogucavaju pristup informacijama i edukativnim sadrzajima,
dok s druge strane mogu S$iriti stereotipe i nerealne standarde. Zato je
vazno razvijati digitalnu pismenost i kriti¢ki odnos prema sadrZajima
koji se konzumiraju.

Jedan od izazova u Crnoj Gori jeste i razlika izmedu formalnih politika
i njihove primjene u praksi. lako postoje zakoni i strategije, njihova
implementacija ponekad nije dovoljno dosljedna. Zbog toga je
potrebno kontinuirano pracenje 1 unapredenje sistema kako bi se
obezbijedila stvarna, a ne samo deklarativna ravnopravnost.

Ipak, moze se zakljuciti da Crna Gora ostvaruje napredak u ovoj
oblasti. Sve ve¢a ukljucenost mladih, rad organizacija civilnog drustva
1 podrska medunarodnih partnera doprinose ja¢anju svijesti o znacaju
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rodne ravnopravnosti. Uz dodatne napore u obrazovanju, institucijama
1 drustvu u cjelini, mogucée je dalje unaprijediti stanje i stvoriti
okruzenje u kojem ¢e svi ucenici imati jednake mogucnosti za razvoj
i uspjeh.
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Zakljucak

Rodna ravnopravnost u obrazovanju predstavlja jedan od klju¢nih
preduslova za izgradnju pravednog, demokratskog i razvijenog
drustva. Obrazovni sistem nije samo mjesto gdje se stiCu znanja i
vjestine, ve¢ i prostor u kojem se formiraju vrijednosti, stavovi i
obrasci ponaSanja koji uti¢u na cijeli zivot pojedinca. Upravo zbog
toga je izuzetno vazno da obrazovanje bude zasnovano na principima
jednakosti, poStovanja i jednakih moguénosti za sve.

Kroz analizu razli¢itih aspekata rodne ravnopravnosti u obrazovanju
moze se zakljuciti da, iako su formalni uslovi za jednakost u velikoj
mjeri obezbijedeni, u praksi i dalje postoje odredene prepreke. Rodni
stereotipi, koji su duboko ukorijenjeni u drustvu, i dalje uti¢u na izbor
obrazovnih pravaca, ponaSanje ucenika 1 ocekivanja koja se
postavljaju pred djevojcice i djeCake. Ovi stereotipi ograni¢avaju
slobodu izbora 1 mogu dovesti do nejednakih moguénosti u kasnijem
profesionalnom Zivotu.

Posebno je vazno ista¢i ulogu nastavnika, roditelja i obrazovnih
institucija u ovom procesu. Nastavnici imaju mogucénost da kroz svoj
rad podsti¢u ravnopravnost i razvijaju samopouzdanje kod svih
ucenika, dok roditelji svojim primjerom i podrSkom uticu na to kako
djeca dozivljavaju sebe i svoje moguénosti. Institucije, sa druge strane,
imaju odgovornost da obezbijede kvalitetan sistem koji omogucéava
jednak pristup obrazovanju i aktivno radi na uklanjanju nejednakosti.
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Kada je rije¢ o situaciji u Crnoj Gori, moze se re¢i da postoji solidan
pravni 1 institucionalni okvir koji podrzava rodnu ravnopravnost u
obrazovanju. Djevojéice i djeCaci imaju jednak pristup skolovanju, a
sve viSe se radi na unapredenju nastavnih sadrzaja i podizanju svijesti
o ovom pitanju. Ipak, izazovi i dalje postoje, posebno kada je rije¢ o
izboru zanimanja, prisustvu stereotipa i razlici izmedu formalne
jednakosti i stvarnog stanja u praksi. Upravo zbog toga je potrebno
nastaviti sa aktivnostima koje doprinose promjeni drustvenih stavova
1 jacanju svijesti 0 znacaju ravnopravnosti.

Vazno je naglasiti da rodna ravnopravnost u obrazovanju ne znaci
samo jednak tretman, vec i stvaranje uslova u kojima svi u¢enici mogu
razvijati svoje potencijale bez ograni¢enja. To podrazumijeva slobodu
izbora, podrsku u razvoju talenata i okruzenje u kojem se cijene
znanje, trud i individualnost.

U tom procesu posebno mjesto imaju mladi, koji predstavljaju nosioce
buducih promjena. Njihova otvorenost, spremnost da uce i preispituju
druStvene norme daje nadu da ¢e se postojeci stereotipi postepeno
smanjivati. Uz adekvatnu podrsku Skole, porodice i1 drustva, mladi
mogu postati generacija koja ¢e aktivno doprinositi izgradnji
ravnopravnijeg drustva.
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Na kraju, moze se zakljuciti da rodna ravnopravnost u obrazovanju
nije cilj koji se moze ostvariti u kratkom vremenskom periodu, vec
kontinuiran proces koji zahtijeva posvecéenost svih aktera drustva.
Svaki korak ka vecoj jednakosti — bilo kroz obrazovanje, promjenu
stavova ili unapredenje sistema — predstavlja vazan doprinos
stvaranju drustva u kojem su svi pojedinci jednako vrijedni i imaju
jednake Sanse za uspjeh.
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