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‘Upoznajmo jedni druge’

UVOD

Ovo informator analizira stavove gradana Crne Gore prema
interkulturalizmu na uzorku od 1.000 ispitanika iz razlic¢itih regija.
Rezultati pokazuju da 62% ispitanika ima pozitivan stav, 23%
neutralan, dok 15% izrazava negativan odnos. UoCene su znacajne
razlike u odnosu na starost, obrazovanje i mjesto stanovanja.
Kvalitativni podaci ukazuju na vaznost licnih iskustava u
formiranju stavova, dok identifikovani izazovi ukljucuju stereotipe,
nedovoljnu edukaciju i institucionalne prepreke.

Interkulturalizam predstavlja koncept koji podrazumijeva aktivnu
interakciju medu kulturama uz medusobno posStovanje i
ravnopravnost. Za razliku od multikulturalizma, koji oznacava
samo koegzistenciju razlic¢itih kultura, interkulturalizam naglasava
komunikaciju i saradnju.

Crna Gora je druStvo sa izrazenom etnickom i kulturnom
raznolikoS¢u. Upravo zbog toga, analiza interkulturalnih odnosa
ima poseban znacaj za razumijevanje drustvene kohezije.

Ciljevi sprovedenog istrazivanja:
e utvrditi strukturu stavova gradana,
o analizirati uticaj demografskih faktora,
o identifikovati izazove u interkulturalnim odnosima,

e pruziti preporuke za javne politike.
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Crna Gora je prostor susreta razli¢itih kultura, jezika, tradicija i
vjera. Upravo ta raznolikost ¢ini nase drusStvo posebnim.
Medutim, razli¢itosti ponekad prate nerazumijevanje, predrasude
i distance medu ljudima.

Ovaj informator je nastao u okviru projekta ,,Interkulturna Crna
Gora“, sa ciljem da doprinese boljem upoznavanju, medusobnom
postovanju i uvazavanju svih zajednica koje zive u nasoj drzavi.
Namijenjena je gradanima, a posebno mladima, obrazovnom
kadru, predstavnicima institucija 1 organizacijama civilnog
drustva koje zele da svojim radom doprinose interkulturalnom
dijalogu.

Pozivamo vas da kroz naredne stranice upoznate osnovne
pojmove, principe 1 primjere interkulturalizma 1 da kroz
sopstvene aktivnosti 1 kontakte doprinesete drustvu jednakih
Sansi za sve.

O projektu 'Interkulturna Crna Gora'

Projekat ,Interkulturna Crna Gora“ realizuje se uz podrsku
Ministarstva ljudskih 1 manjinskih prava, u prioritetnoj oblasti
interkulturalizam, sa ciljem da se unaprijedi razumijevanje,
vidljivost 1 uceS¢e manjinskih naroda i1 drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u javnom Zivotu.

Kroz obuke, radionice, javne dogadaje i izradu predmetnog
dokumenta, projekat:
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¢ informiSe gradane o interkulturalizmu i manjinskim
pravima,

e podstice dijalog i saradnju izmedu razli¢itih zajednica,

e ohrabruje ukljuc¢ivanje mladih u promociju tolerancije i
ravnopravnosti.

Informator 'Upoznajmo jedni druge' jedan od klju¢nih rezultata
pomenutog projekta i treba da ‘djeluje’ kao trajni edukativni
materijal koji se moze koristiti u Skolama, institucijama i
lokalnim zajednicima.
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METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Uzorak
Istrazivanje je obuhvatilo 1000 ispitanika:

1. Sjever: 300
2. Centralni region: 400
3. Primorje: 300

Demografska struktura
Pol:

1. Muskarci: 482

2. Zene: 518
Starost:

1. 18-29: 260

2. 30-49:410

3. 50+: 330
Obrazovanje:

1. Osnovno: 210
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2. Srednje: 520

3. Visoko: 270

Metode prikupljanja podataka
Primijenjena je kombinacija:
1. ankete (zatvorena pitanja — kvantitativni podaci)

2. otvorenih pitanja (kvalitativni uvidi)

Statisticka obrada
Koris¢ene metode:

1. deskriptivna statistika
2. korelaciona analiza

3. komparativna anali REZULTATI ISTRAZIVANJA

OpSti stavovi
Pozitivni: 620 ispitanika (62%)

Neutralni: 230 (23%)
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Negativni: 150 (15%)

Ovi podaci ukazuju da veéina gradana pokazuje otvorenost
prema interkulturalnim vrijednostima, ali znacajan dio
populacije i dalje nema jasno definisan stav.

Stavovi prema interkulturalizmu

Pozitivni

Negativni

Neutralni

Obrazovanje i stavovi
e Osnovno: 45% pozitivnih

e Srednje: 60%
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Visoko: 78%

Ovaj trend pokazuje jasnu vezu izmedu obrazovanja i

tolerancije.

Pozitivni stavovi prema nivou obrazovanja (%)

Osnovno Srednje Visoko

Analiza po starosti

18-29 godina:

pozitivni: 73%
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e negativni: 8%
50+ godina:
e pozitivni: 55%
e negativni: 21%
Razlika od 18% ukazuje da mlade generacije pokazuju vecu

spremnost na prihvatanje razlicitosti.

Pozitivni stavovi po starosti (%)

18-29 30-49 50+

Regionalne razlike
e Sjever: 50% pozitivnih

e Centralni region: 67.5%
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e Primorje: 66.7%

Stanovnici urbanijih i razvijenijih podrucja pokazuju vecu
otvorenost.

Pozitivni stavovi po regionima (%)

Sjever Centralni Primorje

Urban vs rural
e Gradovi: 68% pozitivnih

e Ruralne sredine: 54%
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Razlika ukazuje na uticaj svakodnevnog kontakta sa razli¢itim
kulturama.

Urban vs rural (%)

70

60

20

10 1

Urban Rural

Izazovi
Manjinske zajednice:

e osjecaj diskriminacije: 38%
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e nedovoljna zastupljenost: 42%

e otezan pristup zaposlenju: 29%

|zazovi manjina (%)

Diskriminacija Zastupljenost Zaposlenje

Vecinska zajednica:
e nedovoljno znanje o drugim kulturama: 47%

e strah od promjena: 31%
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e uticaj medija: 36%

I1zazovi vecine (%)

Znanje Strah Mediji

TEORUSKI OKVIR

Interkulturalizam se razvija kao odgovor na ogranicenja
multikulturalizma. Dok multikulturalizam c¢esto dovodi do
izolacije grupa, interkulturalizam podstice aktivnu komunikaciju
1 integraciju.
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Kljucni elementi interkulturalizma ukljucuju:
o medusobno posStovanje
o dijalog
e ravnopravnost
e inkluziju

Prema savremenim teorijama, nivo interkulturalne tolerancije
zavisi od:

e obrazovanja

o ckonomskog razvoja
e drustvenog kontakta
o medijskog uticaja

U drustvima gdje postoji Cesta interakcija medu kulturama, nivo
predrasuda je znacajno nizi.

DISKUSIJA

Rezultati pokazuju da interkulturalizam u Crnoj Gori ima
stabilnu osnovu, ali 1 jasne slabosti.

Pozitivni stavovi dominiraju, ali neutralni odgovori ukazuju na
nedovoljno razvijenu svijest kod dijela populacije. Ova grupa
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predstavlja klju¢nu ciljnu kategoriju za obrazovne 1 drustvene
intervencije.

Uticaj obrazovanja je posebno izrazen. Razlika od preko 30%
izmedu najnizeg 1 najviSeg nivoa obrazovanja ukazuje da
formalno obrazovanje ima klju¢nu ulogu u razvoju tolerancije.

Generacijske razlike sugeriSu da ¢e se nivo interkulturalne
otvorenosti vjerovatno povecavati u buduc¢nosti.

Mlade generacije su izloZenije globalnim uticajima i digitalnim
medijima, $to doprinosi ve¢oj prihvacenosti razlicitosti.

Regionalne razlike ukazuju na neravnomjeran razvoj drustvene
otvorenosti. Sjever pokazuje nizi nivo pozitivnih stavova, §to
moze biti povezano sa ekonomskim i socijalnim faktorima.

Kvalitativni podaci potvrduju da li¢ni kontakt igra klju¢nu ulogu.
Ispitanici koji imaju direktno iskustvo sa pripadnicima drugih
kultura rjede izrazavaju negativne stavove.

Interkulturalizam nije samo vrijednosno pitanje, ve¢ i prakticno
pitanje odnosa medu ljudima. Istrazivanje javnog mnjenja i
analize druStvenih trendova u Crnoj Gori pokazuju da postoje
pozitivni pomaci, ali i osjetljive tacke koje zahtijevaju
kontinuiran rad institucija, obrazovnog sistema, medija i civilnog
drustva.

1) Etnicka distanca opada, ali 1 dalje postoji u znacajnom obimu
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Prema nalazima istrazivanja o etnickoj distanci, u posljednjih
nekoliko godina biljezi se trend smanjenja etnicke distance i
postepeno priblizavanje medu zajednicama. U jednom od sazetih
prikaza rezultata navodi se da je ukupni nivo etni¢ke distance
smanjen u prethodnom periodu od pet godina.

2) Mladi su tolerantniji — ali to nije automatski trend koji se
‘sam odrzava’

U analiti¢kim izvodima se isti¢e da su mladi tolerantniji od starije
populacije, uz tendenciju smanjenja distanciranja kroz generacije.
To je snazan argument da su ulaganja u edukaciju i programe za
mlade jedan od najefikasnijih instrumenata interkulturalne
politike.

3) Najizrazenija distanca je prema Romima — potrebne ciljane
mjere inkluzije

U predstavljanju rezultata istrazivanja etnicke distance navodi se
da je najizrazenije distanciranje usmjereno prema Romima. Ovo
ukazuje da su, pored opstih edukativnih aktivnosti, vazne i ciljane
mjere za inkluziju i smanjenje stereotipa prema RE zajednici.

4) Percepcija diskriminacije po osnovu nacionalnosti 1 vjere
biljezi pad — ali problem nije nestao

Podaci o percepciji diskriminacije (u poredenju 2010-2022)
ukazuju na znaCajan pad osjecaja diskriminacije po osnovu
nacionalnosti (—11,2%) 1 vjerske pripadnosti (—8,7%).



17

‘Upoznajmo jedni druge’

Ipak, i kada opsti pokazatelji idu nabolje, pojedine zajednice i
dalje mogu biti izlozene iskljuCenosti, govoru mrznje ili

nejednakim Sansama u praksi.

Sta ovi nalazi znace za odrZivost projekta?

Interkulturalne aktivnosti treba da budu
kontinuirane, ne jednokratne.

Edukacija i1 javne kampanje treba da ciljaju
stereotipe 1 tihu distancu, ne samo otvorene
incidente.

Posebna paznja mora biti usmjerena na
zajednice prema kojima je distanca najvisa.
Rad sa mladima je kljucan jer istrazivanja
pokazuju da su oni najotvoreniji za dijalog.

Cesto se koriste pojmovi multikulturalnost i interkulturalnost

kao da znace isto, ali medu njima postoji razlika:

Multikulturalnost — viSe kultura postoji jedne
pored drugih, ali one mogu imati malo
medusobnih kontakata.

Interkulturalnost — razli¢ite kulture su u
stalnoj saradnji, dijalogu i razmjeni; na
zajednickom javnom prostoru svi se osjecaju
dobrodoslo i ravnopravno.
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Primjer multikulturalnosti:

U jednom gradu postoje razliCite zajednice koje imaju svoje
Skole/sekcije, kulturna drustva i vjerske dogadaje.

Svaka zajednica obiljezava svoje praznike i organizuje svoje
manifestacije, ali se programi rijetko preklapaju, publika
uglavnom dolazi ‘samo na svoje’ a saradnja medu organizatorima
je povremena ili formalna.

Razli¢itosti su prisutne 1 vidljive, ali kontakt i zajedniCko
djelovanje su ograniceni.

Primjer interkulturalizma:

Isti grad organizuje zajedni¢ku interkulturalnu sedmicu: Skole 1
kulturni centar pripreme program u kojem mladi iz razlicitih
zajednica zajedno stvaraju sadrzaj (npr. zajednicki nastup
folklora uz kratko objasnjenje porijekla plesova, radionice jezika
i kuhinje, izlozba porodi¢nih pri¢a ,,Nase komsije”, panel o
zajedniCkim vrijednostima). Publika je mjeSovita, a dogadaj se
zavrSava planom da se aktivnosti ponove u Skolama i mjesnim
zajednicama tokom godine.

Razli¢itosti postaju osnova za saradnju, ucenje i zajednicki javni
prostor. Cilj interkulturalne politike je da drustvo ne ostane samo
zbir razlicitosti, ve¢ da te razliCitosti postanu izvor medusobnog
obogacivanja.
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ZASTO JE INTERKULTURALIZAM VAZAN?

Interkulturalizam je vazan jer:

1.

Smanjuje predrasude 1 stereotipe:

Interkulturalizam  smanjuje  predrasude tako S§to
zamjenjuje “priCe o drugima” direktnim iskustvom sa
ljudima iz drugih zajednica. Kada se ljudi sre¢u u
strukturisanim situacijama (Skola, radionice, zajednicke
manifestacije, timski rad), ruSe se generalizacije jer se
fokus prebacuje sa identitetskih etiketa na li¢ni kontakt,
saradnju 1 zajednicke ciljeve. Tako stereotipi gube
“materijal” na kojem opstaju.

Doprinosi drustvenoj koheziji 1 povjerenju:
Interkulturalizam gradi  koheziju kroz stvaranje
zajednickog javnog prostora u kojem se razlicitosti
priznaju i uvazavaju, a pravila ravnopravnosti vaze za sve.
Povjerenje raste kada se razvije osjecaj pravednosti (da
institucije jednako tretiraju sve) 1 kada zajednice vide da
su njihove kulture 1 potrebe legitimno prisutne u
obrazovanju, kulturi, medijima i lokalnim politikama.

Olaksava mirno rjeSavanje konflikata:

Interkulturalizam uvodi “kanale” dijaloga prije nego Sto
nesporazumi eskaliraju: ljudi se navikavaju da
razgovaraju, objasnjavaju perspektive 1 traze rjeSenja koja
ne ponizavaju drugu stranu. Takode, jaCa vjestine
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nenasilne komunikacije 1 medijacije (posebno kroz
obrazovne 1 omladinske programe), Sto smanjuje
vjerovatnocu da se razlike pretvore u sukob.

4. Podstice kreativnost, inovacije 1 kulturnu razmjenu:
Kada razlic¢ite kulture i iskustva ulaze u kontakt, povecava
se broj ideja 1 naCina razmiSljanja u zajednici.
Interkulturalna saradnja Cesto vodi novim formatima
dogadaja, novim sadrzajima u umjetnosti i medijima, te
inovativnim rjeSenjima u lokalnim zajednicama (npr.
zajednicki kulturni programi, inkluzivne usluge, kreativne
edukativne metode). Razmjena nije ““folklor radi
folklora”, ve¢ kombinovanje perspektiva koje stvara novu
vrijednost.

5. Stiti dostojanstvo svakog pojedinca:

Interkulturalizam jaca druStvenu normu da je identitet
(jezik, kultura, vjera, porijeklo) legitimna dimenzija
licnosti i da niko ne smije biti poniZen ili isklju¢en zbog
pripadnosti. U praksi to znac¢i: nulta tolerancija na
diskriminaciju, afirmacija ravnopravnosti u institucijama,
vidljivost manjinskih kultura u javnom prostoru i
podsticanje  “kulture postovanja” u svakodnevnoj
komunikaciji.

U Crnoj Gori zive manjinski narodi 1 druge manjinske nacionalne
zajednice, Cije prisustvo Cini sastavni dio identiteta drzave.
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Njihove kulture, jezici, tradicije i obicaji doprinose bogatstvu
crnogorskog drustva.

Uvazavanje 1 zaStita manjina ne zna¢i davanje ,,posebnih
privilegija® ve¢ obezbjedivanje uslova da svi gradani
ravnopravno uzivaju svoja prava, cuvaju svoj identitet i aktivno
ucestvuju u javnom Zivotu.

Posebnu ulogu imaju 1 savjeti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, koji Stite interese zajednica
koje predstavljaju i doprinose razvoju interkulturalnih politika.

Mapa manjinskih naroda:

Albanci: Prema Popisu 2023, kao Albanci se izjasnilo 30.978
gradana (4,97%). Najbrojniji su u opstinama Ulcinj (73,53%) i
Tuzi (62,55%), uz znacajno prisustvo i u drugim sredinama.

Bosnjaci: Prema Popisu 2023, kao Bosnjaci se izjasnilo 58.956
gradana (9,45%). Najveéu koncentraciju imaju u RoZzajama
(84,66%), Petnjici (83,96%) 1 Plavu (65,64%), a brojni su i u
Bijelom Polju (31,85%).

Hrvati: Prema Popisu 2023, kao Hrvati se izjasnilo 5.150 gradana

Boki Kotorskoj, posebno u Tivtu (12,01%) 1 Kotoru (5,73%).
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Romi: Prema Popisu 2023, kao Romi se izjasnilo 5.629 gradana
(0,90%). NajviSe ih je u Podgorici (3.431; 1,91%), uz prisustvo i
u drugim opstinama.

Muslimani (nacionalno izjaSnjavanje): Prema Popisu 2023, kao
Muslimani se izjasnilo 10.162 gradana (1,63%). NajviSe su
zastupljeni u sjevernim opStinama, npr. u Petnjict (9,30%) 1
Bijelom Polju (7,54%).

Pravni okvir:

1) Ustav Crne Gore

Clan 8 (Zabrana diskriminacije) — zabranjena je
neposredna i1 posredna diskriminacija po bilo kom
osnovu; ovo je ustavna osnova za zaStitu od
etnicke/nacionalne, jezicke 1 vjerske diskriminacije.

Clan 13 (Jezik i pismo) — ureduje sluzbeni jezik i
ravnopravnost pisama, kao 1 moguénost sluzbene
upotrebe jezika manjinskih naroda u skladu sa Ustavom 1
zakonom.

Clan 17 (Jednakost pred zakonom) — garantuje jednakost
svih pred zakonom i jednaku pravnu zastitu.

Clan 79 (Posebna prava pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica) — kljucni
ustavni ,,katalog* manjinskih prava: ocuvanje identiteta,
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upotreba jezika 1 pisma, obrazovanje i informisanje na
maternjem jeziku, njegovanje kulture i tradicije, upotreba
simbola, udruzivanje i institucije, uc¢esée u javnom zivotu
1 afirmativna akcija za autenti¢nu zastupljenost, kao i
prekograni¢na saradnja sa sunarodnicima.

e Clan 80 (Zabrana asimilacije) — zabranjuje prisilnu
asimilaciju i obavezuje drZavu da stiti pripadnike manjina
od radnji usmjerenih na nasilno mijenjanje njihovog
identiteta.

2) Zakoni — klju¢ni domaci propisi

e Zakon o manjinskim pravima i slobodama— razraduje
ustavna prava, ureduje institucionalne mehanizme (npr.
savjete manjinskih naroda/ zajednica, mjere zaStite
identiteta, kulturne 1 jezicke politike).

e Zakon o zabrani diskriminacije — opSti zakon koji
zabranjuje  diskriminaciju (uklju¢ujuéi na osnovu
nacionalne/etnicke pripadnosti, jezika i dr.) i uspostavlja
pravne mehanizme zastite i postupanja.

e Zakon o zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore
(Ombudsman) — ureduje nadleznosti Zastitnika/ce u
zastiti prava, ukljucujuc¢i postupanje po prituzbama i
mjere u slucajevima diskriminacije 1 povreda prava
manjina.
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e Kriviéni zakonik Crne Gore — sadrzi krivi¢nopravnu
zaStitu od napada na dostojanstvo i ugled manjinskih
zajednica (npr. ¢lan 199 — povreda ugleda naroda,
manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih
zajednica), kao i od podsticanja mrznje/nasilja.

e Obrazovni zakoni (pravo na inkluzivno obrazovanje,
ucenje jezika, njegovanje identiteta):

e Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju

e Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju

e Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih
simbola — ureduje uslove pod kojima se mogu isticati i
koristiti nacionalni simboli (vazno za vidljivost identiteta
1 kulturne autonomije).

e Zakon o izboru odbornika i poslanika — dio izbornog
zakonodavstva relevantan za sprovodenje principa
autenticne zastupljenosti 1 mjera afirmativne akcije u
praksi
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Medunarodni pravni okvir:

Savjet Evrope

Okvirna konvencija za zaStitu nacionalnih manjina
(FCNM) — standardi za ocuvanje identiteta, jednakost,
obrazovanje, jezik, u¢esce u javnom Zivotu.

Evropska povelja o regionalnim ili manjinskim jezicima
(ECRML) — zastita i unapredenje upotrebe manjinskih
jezika u obrazovanju, medijima, kulturi i javnom Zzivotu.
Evropska konvencija o ljudskim pravima (ECHR) +
Protokol br. 12 (opsta zabrana diskriminacije) — jaca
zaStitu od diskriminacije od strane javne vlasti; Protokol
12 je ratifikovan od strane Crne Gore.

Ujedinjene nacije (UN)

Medunarodni pakt o gradanskim 1 politickim pravima
(ICCPR) — ukljucuje zastitu manjina (klju¢na norma je
¢lan 27: pravo na sopstveni jezik, kulturu i vjeru).
Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim 1 kulturnim
pravima (ICESCR) — stiti pristup obrazovanju, kulturi i
jednakim moguénostima.

Konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije
(CERD) — obavezuje drzavu da sprecava i sankcionise
rasnu/etnicku diskriminaciju.
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e Konvencija o pravima djeteta (CRC) — posebno Stiti
prava djece iz manjinskih zajednica (identitet, jezik,
kultura).

Interkulturalizam je neraskidivo povezan sa ljudskim pravima.
Postovanje razliCitosti zasniva se na osnovnim principima:
jednaka prava i slobode za sve,

Svako ima ista prava i zastitu drzave, bez obzira na nacionalnu,
vjersku, jezi¢ku ili bilo koju drugu pripadnost.

zabrana bilo kog oblika diskriminacije,

Niko ne smije biti isklju¢en, omalovazen ili losije tretiran zbog
svog identiteta, porijekla, jezika ili uvjerenja.

spravo na slobodno izrazavanje identiteta,

Svako ima pravo da slobodno njeguje i pokazuje svoj jezik,
kulturu, obic¢aje 1 simbole, dok god time ne ugrozava prava
drugih.

*pravo na ucesée u javnom i kulturnom zivotu.

Svi imaju pravo da ravnopravno ucestvuju u obrazovanju, kulturi,
medijima, institucijama 1 druStvenim aktivnostima, kao 1 da
doprinose zajedni¢kom zivotu zajednice.



27
‘Upoznajmo jedni druge’

Kada se ljudska prava postuju, lakSe je uspostaviti i odrzati
interkulturalni dijalog. Sa druge strane, interkulturalno okruzenje
pomaze da se ljudska prava lakSe razumiju 1 prakti¢no
primjenjuju.

Predrasude su negativni stavovi o pojedincima ili grupama
zasnovani na neprovjerenim informacijama ili generalizacijama.
Stereotipi su uproscéene slike o ¢itavim grupama ljudi.

Predrasude i stereotipi:

o udaljavaju ljude jedne od drugih,

o mogu dovesti do ismijavanja, uvreda i
iskljucenosti,

o stvaraju pogodno tlo za diskriminaciju 1
nasilje.

Primjeri stereotipa (generalizacije o cijeloj grupi)

o ,,Svi pripadnici jedne zajednice imaju isti
karakter / iste navike.

o ,Ljudiiz te zajednice uvijek drze samo do
svojih i ne Zele da se integrisu.

o Njihova kultura je ‘zatvorena’ i ne postuje
druge.

o Ako neko ima odredeno prezime ili akcenat,
znaci da je automatski takav i takav.
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2. Primjeri predrasuda u svakodnevnim situacijama
(stavovi i ponasanja)

o

Izbjegavanje sjedenja pored nekoga u
prevozu ili na dogadaju ,,jer pripada drugoj
zajednici®.

Nepozivanje komsije/vrsnjaka na rodendan ili
druzenje zbog pretpostavke da ,,ne¢emo se
razumjeti®.

Zakljuc¢ivanje da osoba nije ,,pouzdana“ ili
»radna® samo na osnovu jezika, odijevanja ili
vjerskih obiljezja.

Nepovjerenje prema prijavi na posao ili
praksi ¢im se vidi ime/prezime koje se vezuje
za manjinsku zajednicu.

,.Sala“ na radun jezika, naglaska ili obi¢aja,
koja se predstavlja kao bezazlena, ali
ponizava 1 iskljucuje.

Predrasude Cesto nastaju:

iz neznanja i nedostatka kontakta sa drugim
zajednicama,

kroz prenosenje negativnih poruka u porodici
ili drustvu,

putem medija i drustvenih mreza,
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. u situacijama straha, nesigurnosti ili
ekonomske krize.

One se mogu prevazici:

. upoznavanjem ljudi iz razli¢itih zajednica,

. otvorenim razgovorom, sluSanje bez osude,

. provjeravanjem informacija iz pouzdanih
izvora,

. ucestvovanjem u zajedni¢kim aktivnostima.

Sto je viSe susreta i saradnje, manje je prostora za predrasude.

Skola i drugi oblici obrazovanja imaju kljuénu ulogu u promociji
interkulturalizma.

Kroz nastavu, vannastavne aktivnosti i projekte ucenici i studenti
mogu:

e uciti o kulturama i tradicijama razlicitih zajednica,

Studenti mogu upoznati istoriju, jezik, obiCaje 1 kulturne
doprinose razli¢itih zajednica kroz nastavu, gostuju¢a predavanja
1 terenske posjete.

e razvijati empatiju i solidarnost,

Studenti mogu uciti da sagledaju probleme iz perspektive drugih
i da reaguju podrskom kada neko dozivljava iskljucenost ili
nepravdu.
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o kriticki razmisljati o stereotipima i diskriminaciji,

Studenti mogu analizirati kako nastaju stereotipi, kako se
diskriminacija prepoznaje u praksi i koje su posljedice govora
mrznje u drustvu i medijima.

e ucestvovati u zajednickim akcijama sa vrSnjacima iz
drugih sredina.

Studenti mogu zajedno raditi na projektima, volonterskim
akcijama 1 kulturnim dogadajima koji povezuju razlicite
zajednice i1 grade povjerenje kroz saradnju.

Interkulturalno obrazovanje nije poseban predmet to je pristup
koji moze biti prisutan u svim nastavnim sadrzajima. razradi po
recenicu Sta studenti mogu
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Miadi — pokretaci promjena...

Mladi imaju snagu da mijenjaju drustvo. Njihove ideje, energija i
otvorenost za novo Cine ih kljuénim akterima interkulturalnog
dijaloga.

Mladi mogu doprinositi interkulturalizmu:

Volontiranjem u lokalnoj zajednici: Mladi mogu ucestvovati u
volonterskim akcijama i projektima koji okupljaju vrSnjake iz
razlicitih zajednica i grade povjerenje kroz zajednicki rad.

Organizovanjem interkulturalnih dogadaja: Mladi mogu pokretati
Skolske 1 omladinske aktivnosti (radionice, debate, kulturne
veceri) koje promovisu upoznavanje tradicija i dijalog.

Odgovornim ponaSanjem na mrezama: Mladi mogu Siriti
provjerene informacije, reagovati na govor mrznje i Koristiti
drustvene mreZe za promociju tolerancije i ravnopravnosti.

Ucenjem 1 dijeljenjem znanja: Mladi mogu istraZivati teme
ljudskih 1 manjinskih prava, razgovarati o njima sa vrSnjacima i
prenositi znanje kroz vr$njacku edukaciju.

Li¢nim primjerom u svakodnevici: Mladi mogu doprinositi tako
Sto uvazavaju razli¢itosti, ne podsticu stereotipe 1 ukljucuju sve u
druzenja, timove i zajednicke aktivnosti.
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Kada se mladi povezu preko granica etnicke, vjerske ili bilo koje
druge pripadnosti, Salju snaznu poruku da je zajednicki Zivot
moguc¢ i pozeljan

Uloga institucija i lokalne zajednice...
Najvaznije i direktno ukljucene institucije (drzavni nivo):

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava —nosilac javnih politika
1 programa za manjinska prava i interkulturalizam; podrzava i
finansira aktivnosti, prati ostvarivanje prava i koordinira mjere.

Zastitnik ljudskih prava i sloboda (Ombudsman) — klju¢na
nezavisna institucija za prituzbe 1 zaStitu u slucajevima
diskriminacije i povrede prava.

Sudovi 1 drzavno tuzila§tvo — obezbjeduju pravnu zastitu i
sankcionisanje diskriminacije, govora mrznje i krivicnih djela
motivisanih mrZznjom.

Ministarstvo prosvjete 1 obrazovne ustanove — uvode 1 sprovode
interkulturalne sadrzaje 1 programe u $kolama, rade na prevenciji
diskriminacije u obrazovnom okruzenju.

Savjeti manjinskih naroda i1 drugih manjinskih nacionalnih
zajednica — predstavljaju zajednice 1 partneri su institucijama u
identifikovanju potreba, ocuvanju identiteta i realizaciji mjera.
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Institucije koje to sprovode na lokalnom nivou:

Opstine / lokalna samouprava — organizuju lokalne politike i
dogadaje, obezbjeduju usluge 1 stvaraju prostor za dijalog 1
ravnopravno ucesce zajednica.

Skole 1 lokalne obrazovne ustanove — kroz nastavu 1 vannastavne
aktivnosti jacaju toleranciju, saradnju medu ucenicima i
interkulturalne kompetencije.

Centri za kulturu, biblioteke, muzeji — realizuju programe i
manifestacije koje promovisu kulturnu raznolikost i zajednicko
ucesce.

Centri za socijalni rad i lokalne javne sluZzbe — obezbjeduju jednak
pristup uslugama 1 podrsku ranjivim grupama, Sto je kljucno za
stvarnu inkluziju.

Lokalni mediji — uticu na javni diskurs kroz odgovorno
izvjeStavanje, promociju tolerancije i smanjenje stereotipa.

Uloga civilnog drustva:

Organizacije civilnog drustva ¢esto su pokretaci interkulturalnih
inicijativa:

Javne kampanje (informisanje i1 mijenjanje stavova): NVO
kreiraju poruke i materijale (video, plakati, druStvene mreze,
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javni dogadaji) koji objaSnjavaju interkulturalizam, razbijaju
stereotipe 1 promoviSu postovanje razlicitosti.

Debate i javni dijalog (otvaranje prostora za razgovor):
Organizuju tribine, okrugle stolove i1 javne diskusije gdje se
bezbjedno razgovara o osjetljivim temama (predrasude,
diskriminacija, govor mrznje) uz uceSCe gradana, mladih,
institucija i manjinskih zajednica.

Edukacije i obuke (jaCanje znanja i vjestina): Sprovode radionice
1 treninge za mlade, nastavnike, sluzbenike 1 medije o ljudskim
pravima, interkulturalnoj komunikaciji, prevenciji diskriminacije
1 nenasilnom rjesavanju konflikata.

Podrska ranjivim grupama (direktna pomo¢ 1 osnazivanje):
Pruzaju pravno savjetovanje, psihosocijalnu podrsku i pomo¢ u
pristupu uslugama (obrazovanje, zdravstvo, socijalna zastita),
posebno kada osobe dozivljavaju iskljucenost ili diskriminaciju.

Monitoring ljudskih prava (pradenje 1 reagovanje): Prate
slucajeve diskriminacije 1 govora mrznje, analiziraju rad
institucija 1 daju preporuke; po potrebi podnose inicijative,
prituzbe Ombudsmanu ili pruzaju podrs$ku u postupcima.

Zastupanje 1 ,,glas zajednica* (uces$¢e u politikama): Organizuju
konsultacije sa manjinskim zajednicama, prikupljaju njihove
potrebe 1 prenose ih institucijama kroz predloge, amandmane i
javne inicijative, kako bi politike bile zasnovane na realnim
problemima.
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Umrezavanje 1 partnerstva (spajanje aktera): Povezuju skole,
opStine, medije, savjete manjina i druge NVO u zajednicke
projekte, ¢ime interkulturalizam postaje konkretna praksa, a ne
samo deklaracija.

Zasto je partnerstvo sa institucijama vazno?

Zato §to NVO cesto imaju direktan kontakt sa zajednicama i brzo
prepoznaju probleme, dok institucije imaju ovlaS¢enja i resurse
da rjeSenja postanu sistemska (pravila, programi, usluge) i
dugoro¢no odrziva.

Primjeri uspjeSne prakse...

e ,Dani kulture manjina Crne Gore*“ (CEKUM, 2025):
Manifestacija se realizuje kroz viSe programskih formi
(izlozbe, tribine, promocije, muzicko-scenske programe)
u razli¢itim gradovima, sa ciljem predstavljanja kulturne
bastine manjinskih naroda i manjinskih zajednica. U
okviru programa 2025 organizovani su dogadaji u
Podgorici (npr. programi u KIC-u ,,Budo Tomovi¢* i
izlozbe poput ,,Boje razliitosti®).

o ,Direkt Interkultura Montenegro 2024“ (Ministarstvo
ljudskih 1  manjinskih  prava):  Direktorat za
interkulturalizam organizovao je manifestaciju za mlade
u Podgorici (30. septembar 2024, Umjetnicki paviljon), sa
fokusom na drustvenu koheziju, kreativnost 1 vrijednosti
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zajedniStva. Program je zamisljen kao prostor susreta i
zajednickog stvaranja mladih iz razliitih sredina.

e Festival interkulturalizma u NikSi¢u (mart 2025): U
NikSicu je odrzan festival interkulturalizma pod porukom
upoznavanja 1 boljeg razumijevanja, sa kulturno-
umjetnickim programom 1 uceS¢em razliCitih grupa i1
zajednica. Dogadaj je prezentovan kao model izgradnje
»mostova‘“ kroz zajednicki javni prostor i dijalog.

e Interkulturalni kamp za mlade (CGO, 2025): Centar za
gradansko obrazovanje je realizovao petodnevni kamp na
kojem su mladi iz viSe opStina radili kroz radionice,
simulacije, debate i diskusije na razvoju interkulturalnih
vjestina 1 kritickog misljenja. Kamp je osmisljen tako da
ucesnici prakti¢no uce kako da ruSe predrasude i grade
saradnju u svojim sredinama.

e Festival romske kulture i aktivizma ,,FRKA* (Podgorica,
2022): U KIC-u ,,Budo Tomovi¢* u Podgorici odrzan je
festival posvecen romskoj kulturi 1 aktivizmu, u okviru
obiljezavanja Dana romskog jezika. Koncept je zasnovan
na upoznavanju romske kulture kroz umjetnicki program
1javnu vidljivost zajednice.
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STA TI MOZES DA URADIS?

Interkulturalizam poc¢inje od svakog od nas. Neki od jednostavnih
koraka su:

upoznaj osobu iz zajednice o kojoj znas malo ili ima$ predrasude,

Umjesto da gradi§ miSljenje na pricama 1 pretpostavkama,
zapo¢ni obican razgovor i upoznaj osobu kao pojedinca, jer se
predrasude najbrze ruse kroz licni kontakt.

Postavljaj pitanja i pokuSaj da razumijes, a ne da sudis.

2. Pitaj sa poStovanjem o obicajima, jeziku ili tradiciji i
slusaj bez prekidanja, jer razumijevanje dolazi prije
zaklju€ivanja i pomaze da se izbjegnu nesporazumi.

3. Ne Siri neprovjerene informacije i govor mrznje na
internetu.

4. Provjeri izvor prije dijeljenja i nemoj lajkovati ili
prosljedivati sadrzaj koji vrijeda ili generalizuje, jer se
Steta od dezinformacija i mrZnje Siri brze od ispravke.

5. Podrzi prijatelja ili komsSiju koji se suoCava sa
diskriminacijom.

6. Ponudi razgovor 1 pomo¢, ohrabri osobu da prijavi
slucaj (8koli, poslodavcu, institucijama).

7. Ukljuci se u lokalne projekte, volonterske akcije 1
kulturne dogadaje.
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8. Pridruzi se aktivnostima koje okupljaju ljude iz
razliitih zajednica, jer zajednicki rad 1 druZenje
stvaraju povjerenje i pretvaraju interkulturalizam u
svakodnevnu praksu.

Mali svakodnevni gestovi poStovanja i uvazavanja doprinose
velikim druStvenim promjenama.
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PORUKA ZA BUDUCNOST...

Crna Gora ima potencijal da bude primjer druStva u kojem se
razli¢itosti ne dozivljavaju kao prijetnja, ve¢ kao prednost.

Interkulturalna Crna Gora znaci:

» Razlicitosti kao prednost, a ne prijetnja: Kada razliCitosti
dozivljavamo kao bogatstvo, druStvo postaje kreativnije,
stabilnije i pravednije, jer svako moze doprinositi bez straha da
¢e biti odbijen zbog identiteta.

* Drustvo u kojem se svi osjecaju sigurno i uvazeno: To znaci da
niko ne strepi zbog svog jezika, imena, vjere ili porijekla i da se
svako tretira dostojanstveno u skoli, na poslu, u institucijama i u
komsiluku.

* Javni prostor otvoren za sve glasove: To podrazumijeva da svi
mogu ravnopravno ucestvovati u raspravama, kulturi, medijima 1
lokalnim odlukama, bez isklju¢ivanja, omalovazavanja ili govora
mrznje.

« Obrazovanje koje u¢i da je razli¢itost normalna i vrijedna: Skole
1 univerziteti treba da razvijaju znanje i vjeStine za Zivot u
raznolikom drustvu—da mladi uce postovanje, kriticko
razmiSljanje 1 saradnju sa vrSnjacima razli¢itih identiteta.



40
‘Upoznajmo jedni druge’

* Institucije koje Stite prava svakog gradanina: Institucije moraju
dosljedno primjenjivati zakone, reagovati na diskriminaciju i
obezbijediti jednake usluge i Sanse za sve, jer jednakost mora biti
vidljiva u praksi, ne samo u propisima.

» ,Zavisi od naSih danasnjih odluka*“: Svaki izbor—kako
govorimo, §ta dijelimo na internetu, koga uklju¢ujemo, da li
reagujemo na nepravdu—ili jaca povjerenje i zajednistvo, ili
ostavlja prostor da predrasude i podjele rastu.

Budu¢nost u kojoj upoznajemo 1 postujemo jedni druge zavisi od
nasih danasnjih odluka.

PREPORUKE

e uvodenje interkulturalnog obrazovanja u Skole
e jacanje lokalnih inicijativa
e podrska kulturnim projektima

e odgovorno medijsko izvjeStavanje
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ZAKLJUCUJE SE...

Crna Gora je drustvo razlicitosti koje se ne svode samo na statistiku,
vel na zive zajednice, jezike, kulture i tradicije koje zajedno grade
zajednicki prostor. Kroz ovu broSuru prikazali smo da
interkulturalizam znac¢i viSe od “tolerisanja” razlika: on
podrazumijeva ravnopravnost, dijalog i stvarnu saradnju medu
ljudima, uz poStovanje identiteta svakog pojedinca i svake
zajednice.

[strazivanje pokazuje da Crna Gora ima potencijal za razvoj
interkulturalnog drustva. Ipak, odredeni izazovi zahtijevaju
sistemski pristup. Obrazovanje, mediji i javne politike imaju
klju¢nu ulogu u oblikovanju buduéih drustvenih odnosa.

Poseban akcenat stavljen je na vezu izmedu interkulturalizma i
ljudskih prava jer bez jednakih prava, zabrane diskriminacije i
mogucnosti da se identitet slobodno izrazi, nema ni stvarnog
povjerenja u drustvu. Upoznali smo i osnovni pravni okvir koji Stiti
prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, kao i uloge institucija, lokalne zajednice i civilnog
drustva u tome da ta prava budu primijenjena u praksi. Kroz
primjere predrasudai stereotipa, ali i primjere dobre prakse, vidjeli
smo da se druStvene promjene deSavaju kada se ljudi konkretno
sretnu, rade i stvaraju zajedno.

Osvrt koji je vazno zadrZzati jeste da interkulturalizam nije proces
koji se ,zavrsi“ jednom kampanjom ili jednim projektom. On trazi
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kontinuitet: obrazovanje koje razvija empatiju i kriticko misljenje,
medije koji odgovorno informisu, institucije koje jednako Stite
svakog gradanina i zajednice koje se medusobno podrzavaju.
Upravo zato se i ova broSura ne zavrsava kao informacija, ve¢ kao
poziv na djelovanje: da u svakodnevnim situacijama biramo
poStovanje umjesto predrasude, dijalog umjesto distance i
saradnju umjesto podjela.
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PRILOG - ANKETNI UPITNIK
Molimo Vas da iskreno odgovorite na sledeca pitanja. Svi
odgovori ¢e biti anonimni.

1. Pol:
o Muski
o Zenski
o Drugo
2. Starost:
o <I8
o 18-25
o 26-35
o 36-50
o 51+

3. Obrazovanje:

o Osnovno
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Srednje
Vise/Specijalisticko
Fakultet

Postdiplomske studije

4. Region:

o

Sever
Jug
Istok
Zapad

Centralni

5. Dali podrzavate interkulturalizam?

o

o

o

Da
Ne

Nisam siguran/na
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6. Da li imate kontakt sa drugim kulturama?
o Da, ¢esto
o Povremeno
o Retko

o Nikada

7. Kakva su vasa iskustva? (Otvoreni odgovor)

8. Da li ste dozivjeli diskriminaciju?
o Da
o Ne

o Ako da, molimo pojasnite:

9. Koji su, po vasem misljenju, najveéi izazovi u
interkulturalizmu? (Otvoreni odgovor)
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10. Da li obrazovanje utice na toleranciju?
o Da
o Ne
o Delimi¢no

o Molimo pojasnite:






